R OMANIA
JUDE TUL HARGHITA
COMUNA PRAID
PRIMAR

DISPOZITIA NR.2II. 2018

De aprobare a Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanti

Primarul comunei Praid,

Analizind Referatul nr.6392/20.06.2018 al Compartimentului de Resurse Umane prin
care se¢ supune aprobirii Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalul din cadrul Primériei comunei Praid;

in urma consultarilor purtate cu Sindicatul National al Functionarilor Publici;

Avand in vedere:

» Art.]l alin2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare, ultima modificare cu
OUG nr.46/2017;

» Art.2 si 3 din Hotirirea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completrile
ulterioare, ultima modificare cu HG nr.940/2017;

» Art.26 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ultima modificare cu Legea

nr.234/2018;
» HCL Praid nr.15/2018 privind adoptarea bugetului local al Comunei Praid, pe anul 2018

si estimdrile pe anii 2019-2021;

in temeiul prevederilor art.63 alin.1 litera €). art.68 alin. 1, art.115 alin.1 litera a) si alin.2,

din Le:gea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile
ultericare, ultima modificare cu Legea nr.52/2018:

Dispune:

Art.1. — Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. — Cu ducerea la indeplinire se insircineazi Compartimentul de achizii publice,
Compartimentul de resurse umane si Biroul Financiar Contabil.

Art.3. — Prezenta dispozifie se comunicd fiecarui birou si compartiment din cadrul
Primariei comunei Praid pentru aducerea la cunostintd a personalului despre prevederile
prezentei, precum si Institugiei Prefectului Harghita prin grija secretarului comunei Praid.

Praid, 10 octombrie 2018
AVIZEAZA

SECRETAR AL COMUNEI
NAGY ANGELLA

Red./Dact.
N.AJ/N.A




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNAPRAID

PRIMAR
Nr.6392./20.06.2018

REFERAT

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul Primariei comunei Praid

Avand in vedere:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta,
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.46/2017 pentru modificarea si completarea QUG
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
- art3 siart.5 din Hotararea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata.
- Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,

Luand in considerare faptul ca a fost prevazut in Hotararea Consiliului Local al comunei Praid
nr.15/2018 sumele necesare acordarii voucherelor de vacanta, in valoare de 1450 lei pentru un salariat.

Angajatorul poate acorda vouchere de vacanta, personalului- functionari publici si personal
contractual, in numar total de 33- din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Praid. in
scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii personalului.

Aceste vouchere se acorda pe suport de hartie si au o valoare nominala de 50 lei.

Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, care beneficieaza de program partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta, care va fi
comunicata salariatilor.

Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

In baza celor de mai sus, propun aprobarea Regumamentului privind acordarea voucherelor de
vacanta, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Praid.

REFERENT DE RES.UMANE
HAIJDU ENIKO



REGULAMENT INTERN

pentru acordarea voucherelor de vacanid

Temei legal;

- Ordonanja de Urgenfd a Guvernului nr., 8/2009 privind acordarea voucherclor de vacanta:

- Ordonanta de Urgenta a Guvermnului nr. 4672017 pentru modificares §i completarea OUG
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanga;

= a3 sian. 5 din  Hotrirea de Guvern nr.2]15/2009 pentru - aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizatd;

- Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice:

= Hotdrirea Consiliului Local Praid nr.15/2018 privind adoptarea bugetlui local al
Comunei Praid, pe anul 201§ §i estimirile pe anii 2019-2021: .

Generalititi:

Art. 1 (1) in scopul recuperirii capacitdfii de munca, a intrefinerii capacitifii de munci
$i @ motivarii personaluluj — funcionari. publici §i personal contraciual, in numir total de 33 —
din cadrul aparatuluj de specialitate al Primarului Comunei Praid, judeul Harghita, angajaterul
acordd acestora vouchere de vacanfd, in valoare de 1.450 lej Pentiu un salariat, in condigiile
Ordonanjei dv Urgenid a Guvernului nr.8/2009 cu modificirile st completarile ulterioare,
Acestea sc ucordi pe suport de hirtie,

(2) Voucherele de vacan|d se acordi in luna noiembrie 2018, au o valoare nominali de 50
lei si o perioada de valabilitate de un an de la daw emiterii pe suport de hirte. conform
prevederilor legale.

' Art. 2 (1) Numirul voucherelor de vacan[ pentru personalul dip cadrul aparatuluj de
specialitate af Primarulyi Comunei Praid, judejul Harghita, care beneficiaza de program parfial
de lucru se acorda proportional ey timpul efectiv lucrat, raportat Ja numarul maxim de vouchere:
stabilite pentru programul normal de lucny, i

(@) In cazu) cumulului de funetii, voucherele de vacanti se acorda de ciitre angajatorul
unde personalul in cauza Tsi are funcyia de baz, potrivit legii,

(3) Voucherele de vacanii se acorda personalului din cadrul aparatuluj de specialitate al
Primarului Comunei Praid. Jjudepul Harghita, care in perioada de referinia, prevazuid de art, |
alin.2 din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile $i completarile
ulterioare, beneficiazy de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate lemporari de munci,
concediu de matemitate, concediu pentru risc marernal §i concediu pentry ingrijive copil bolnay
considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr.53/2003 privind Codul muneii,
republicatdl cu modificirile §i completdrile ulterioare.

(4) incazurile in care personalul din cadrul aparatelui de specialityte a) Primarulyj
Comunei Praid, judetul Harghiw au fost prezensi partial la locul de muneii in perioada | julie
2017 - 30 noiembrie 2018 din diferite motive (angajare in cursul perioadei. reintoarcere din
concedii, suspendare, etc.), voucherele de vacania se vor acorda dupa urmatory) mod de caleyl:
29 (numirul maxim de vouchere) se mmulteste cu raportul dintre nuinaryl de zile de activiiare
prestatd in perioada 1 iulie 20]7 - 30 noiembrie 2018/356 (numarul de zile lucritoare in perioada
I iulic 2017 - 30 nojembrie 2018),

(5) Voucherul de vacanfd nu se acords persounclor care veupi funeiii de demniate
publica, alese si numite.




Art. 3 Stabilirea numirului de vouchere de vucanti o care are dreptul salariaud, se
realizeazii prin rowmjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariajii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoance
inndreptdfite sa utilizeze tichetele de vacanti in perioada menfionmid pe “acestea, §i in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poale cuprinde
servicii de cazare. alimentajic publica. transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din
HG nr, 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordurea tichetelor de
vacangi. - , i

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantii, urmditoarele;

a) utilizarea tichetelor de vacaniz pentru achizifionarea altor servicii decit cele previzute
mai sus; ; ' b G
b} peimiren unui'rest de bani la tichetu de vacania, in cazul in care suma corgspunziitoare
solicitatd este imai micd decat valoarea nominala o tichetului de vacanji:

¢) comercializarez voucherelor de vacan(d in sehimbu! unor sume de bani sifsau al altor
bunuri gifsau servicii, ’ i
Art. S Salariatul are obligagia s3 restiwie angajatorului voucherele de vacanfd pe suport
- “hartie acordate si ncutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale. dupd cun urmeazi:

a) la starsitul perioadei’ de valabilitate; Fra S
" 'b) la data incetdrii mporturilor de munci;

.. Modul de a'co'l"__'t_lére:

Art. 6 Sumele uferé_i;{e‘ voucherelor de vacanfi s(:_m previiziite in bugetul apr_dbat pentru

#n.L-l! 2018 prin HCL Praid nr.15/2018 privind adoptarea bugelului local al Comumei Praid, pe-

- anul 2018 §i estimirile pe anii 2019-2021. ih ;
" Art.7 Companimentul de ach izifii publice intocmeste contractul pentru ‘achijzijionarea

~ vougherelor de vacants éi respectarea prevederilorart, 4 din H G nr. 215/2009 pentru aprobarex

~Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de yacan|a, actualizna. Contragtul cuprinde
atdt contravaloarea nominali a voucherelor de vacan(d cit i costul imprimatului reprezentind
~voucher de vacanfd. . e ; 7 S .
Art.8 Compartimentul de Resurse Umane “dupd parcurgerea etapei de” contractare,
_Tntocmeste douil tabele nominale care si cuprinda: nume prenume beneficiar, cod numeric
+ personal si semnaiwra beneficiarului, din care un exemplar impreund cu nota de comand merae
la fumizorul de. vouchere (pentru intocmirea facturii_proforme) si celiilalt exemplur dimane la
~ Biroul Financiar Contabil, penuru a fi distribuite salariagilor beneficiari de vouchere de vacan{a
_ pe haza cirjii de identitate, Chae §
Evidenta si plata voucherelor de vacantia:
. Art9 Evidenia formularelor cu regim special se asigurd in eadrul Biroului Financiar
Contabil. de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare jar evidenia: contabili a
tipizatelor se usipurdi in cadrul Biroului Financiar Contabi). Inregistrarea in contabilitaie a
- operafiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarca tichetelor de vacanii se face cu
_respectarea prevederilor Legii contabilitati nr.82/ 1991, republicata gi a reglementarilor contabile
- aplicabile. Evidenja mige3rii voucherclor de vacanja pe suport de hdrtie se tine la valoarea
“nominald imprimati ‘pe acestea. Gestionarea voucherelor de vacania pe suport de hirtie se
efectueazi de persoane imputemicite in seris prin dispozifie a Primarului.
Art.10 Plajile reprezentind voucherele de vacanid se efectueazi la propunerca
compartimentelor de specialitate, cu respeciarea [azelor cheltuielilor bugetare,




Alte prevederi:

Art.11 (1) In cadrul instituiei se stabileste o datii de acordare voucherelor de vacan)i
care va i comunicata salariatilor. Voucherele de ¥Acanii pe suport de hirtie ny pot fi distribuite
angajatilor din instituie. de catre Biroul Financiar Contabil, daci Pand la data siybilivg pentry
distribuire nu s-a achita integral contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport de
hirtie achizifionate, inclusjy costul imprimatelor reprezentind vauchere de vacanyi pe suport de
hintie.

(2) Beneficiarii utilizeazi voucherele de vacanga pe baza actului de identitate numa;
pentru achizitionarea de servicii wristice de la unitdiile afiliate.

(3) Angajatii carc beneficiazs de voucher de vacangi au obligatia si nu instrdineze
voucherul citre alte persoan.

(4) La sfirsitul perioadei de valabilitate. la data stabiliia de angajator sau la data incetarij
raporturilor de muncii, beneficiarul are obligatia de a restiwi angajatorului voucherele de viicanti
P¢ suport de hirtie acordate pentru unul in curs §i neutilizate say necuvenite, potrivit prevederilor
legale,
Art. 12 Prezentul Regulament se aduce la cunostinga salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia, citre serviciile din care fac parte, precum i prin
Posiare pe pagina web a institugici,

SINDICATUL NATIONAL
AL FUNCTIONARILOR PUBLIC

Inlncmit
Referent resurse umane
Hojdu Eniko

%

¢




