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DISPOZITIA NR.ZL./2019

De aprobare a Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanti

Primarul comunei Praid.

Analizand Referatul nr.7165/22.07.2019 al Compartimentului de Resurse Umane prin
care se supune aprobarii Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalul din cadrul Primiriei comunei Praid;

In urma consultarilor purtate cu Sindicatul National al Functionarilor Publici;

Avand in vedere:

~ Art.l alin.2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. ultima modificare cu

OUG nr.107/2018:

~ Art2 si 3 din Hotarirea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta. cu modificarile si completarile
ulterioare, ultima modificare cu HG nr.940/2017;

~ prevedrile Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. ultima modificare cu Legea
nr.129/2019, coroborat cu prevederile art.36 Cap.Il din OUG nr.114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare.
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor lermene. cu
modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu OUG nr.43/2019:

~ HCL Praid nr.37/2019 privind aprobarca bugetului local pe anul 2019 si estimarile pe
anii 2020-2022 a Comunei Praid:

In temeiul prevederilor art.155 alin.l litera ¢) si art.196 alin.1 litera b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Dispune:

Art.1. — Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. — Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Compartimentul de achiztii publice,
Compartimentul de resurse umane si Biroul Financiar Contabil.

Art3. — Prezenta dispozitie se comunicd fiecarui birou si compartiment din cadrul
Primariei comunei Praid pentru aducerea la cunostinta a personalului despre prevederile
prezentei, precum si Institutiei Prefectului Harghita prin grija secretarului comunei Praid.
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REGULAMENT INTERN

pentru acordarea voucherelor de vacanta

Temer legal:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 107/2018 pentru modificarea si completarea OUG
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- art. 3 si art. 5 din Hotdrdrea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta. actualizata;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice
coroborat cu prevederile art.36 Cap.Il din OUG nr.114/2018 privind instituirca unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare. modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;:

- Hotararea Consiliului Local Praid nr.37/2019 privind aprobarea bugetului local pe anul
2019 si estimarile pe anii 2020-2022 a Comunei Praid;

Generalitati:

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacititii de munca. a intretinerii capacititii de munca
st a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual, in numar total de 34 —
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Praid, judetul Harghita. angajatorul
acorda acestora vouchere de vacanti. in valoare de 1.450 lei pentru un salariat. in conditiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 cu modificarile si completirile ulterioare.
Acestea se acordi pe suport de hartie.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in luna august 2019. au o valoare nominala de 30 lei
si 0 perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie. conform prevederilor
legale.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Praid, judetul Harghita, care beneficiazi de program partial
de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. raportat la numarul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii. voucherele de vacanta se acordi de catre angajatorul
unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acordi si personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Praid. judetul Harghita, care in perioada de referinta. prevazuta de art. |
alin.2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare. beneficiazi de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporari de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestata conform Legii nr.53/2003 privind Codul muncii.
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Praid. judetul Harghita au fost prezenti partial la locul de munci in perioada 01 ianuarie
2019 — 31 decembrie 2019 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii, suspendare, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupd urmitorul mod de calcul:
29 (numdrul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate
prestatd in perioada 01 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019 / 251 (numarul de zile lucratoare in
perioada 01 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019).

(5) Voucherul de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupi functii de demnitate
publica, alese si numite.



Art. 3 Stabilirea numéarului de vouchere de vacantda la care are dreptul salariatul. se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
inndreptitite sd utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea. si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare. alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din
HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta. urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decdt cele prevazute
mai sus:

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanti. in cazul in care suma corespunzatoarc
solicitata este mai mica decdt valoarea nominala a tichetului de vacanta:

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituic angajatorului voucherele de vacanta pe suport
hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate:
b) la data incetarii raporturilor de munca:

Modul de acordare:

Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt previzute in bugetul aprobat pentru
anul 2019 prin HCL Praid nr.37/2019 privind aprobarea bugetului local pe anul 2019 si estimarile
pe anii 2020-2022 a Comunei Praid.

Art.7 Compartimentul de achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din H G nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta. actualizata. Contractul cuprinde
atat contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand
voucher de vacanta.

Art.8 Compartimentul de Resurse Umane dupd parcurgerea etapei de contractare,
intocmeste doud tabele nominale care sa cuprindda: nume prenume beneficiar. cod numeric
personal si semnétura beneficiarului, din care un exemplar impreund cu nota de comanda merge
la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si celalalt exemplar ramane la
Biroul Financiar Contabil. pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta
pe haza cartii de identitate.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta:

Art.9 Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Biroului Financiar
Contabil. de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare iar evidenta contabild a
tipizatelor se asigurd in cadrul Biroului Financiar Contabil. Inregistrarea in contabilitate a
operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacantd sc face cu
respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991. republicata si a reglementarilor contabile
aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacantda pe suport de hdrtie se tine la valoarea
nominala imprimatd pe acestea. Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de hartie se
efectueaza de persoane imputernicite in scris prin dispozitie a Primarului.

Art.10 Platile reprezentind voucherele de vacanta se efectueazd la propunerea
compartimentelor de specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.



Alte prevederi:

Art.11 (1) In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta
care va fi comunicatd salariatilor. Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite
angajatilor din institutie, de citre Biroul Financiar Contabil. daca pand la data stabilita pentru
distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport de
hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanti pe suport de
hartie.

(2) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

(3) Angajatii care beneficiaza de voucher de vacantd au obligatia s nu instraineze
voucherul catre alte persoane.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate. la data stabilita de angajator sau la data incetarii
raporturilor de munca. beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacanta
pe suport de hértie acordate pentruanul in curs si neutilizate sau necuvenite. potrivit prevederilor
legale.

Art. 12 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia, catre serviciile din care fac parte, precum si prin
postare pe pagina web a institutiei.

SINDICATUL NATIONAL
AL FUNCTIONARILOR PUB

[)I- o
Scbasl
s

I’R[MAR)
BOKOR ALEXANDI

/

Intocmit
Referent resurse umane
Hajdu Eniko







