ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNAPRAID
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.{i{.....f2024
Privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si a personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita

Consiliul local al comunei Praid in sedinta ordinara la data 31 ianuarie 2024,

Vazand referatul de aprobare a primarului comunei Praid nr.195/2024, cu privire la
necesitatea aprobarii proiectului de hotarara;

Luand in considerare raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr.196/2024, precum si raportul comisiei de specialitate
al consiliului,- comisia pentru buget-finante, programe de dezvoltare economico-sociale,
amenajarea teritoriului si urbanism, comert si turism, prestari agricole si silvice, aviz nr.14/2024,
comisia pentru administratia publica locala, juridica, administrarea domeniului public si privat al
comunei, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si relatii externe, aviz
nr.13/2024, precum si comisia pentru administrarea serviciilor publice furnizate, invatamant,
sanatate, cultura, protectie sociala, protectia mediului, activitati sportive si de agrement, aviz
nr.13/2024, privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid;

Avand in vedere HCL nr.89/2023 privind aprobarea reorganizarii structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita, precum
si HCL Praid nr.24/2023 privind aprobarea bugetului local pe anul 2023 si estimarile pe anii
2024-2025;

Luand in considerare HCL nr.91/2023 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, judetul Harghita incepand cu 1 ianuarie 2024;

La intocmirea bugetului local pe anul 2024, cu prioritate vor fi alocate sumele necesare
pentru acoperirea cheltuielilor de personal, bazandu-ne si pe tendinta de crestere a veniturilor
proprii ale comunei, prin care pot fi acoperite cheltuielile de personal;

Cu incadrarea in prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul admininistrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu Legea nr.121/2023, precum si
prevederilor Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ultima modificare cu O.U.G. nr.93/2023;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.4, art.11 si art.12, art.38 alin.3 lit.f din
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu O.U.G. nr.128/2023;

In conformitate cu:

- Prevederile articolului unic din Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Prevederile art.I alin. (4*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu
Legea nr.296/2023;

- H.G. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in
plata — salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021;

- prevederile art.I alin.1 si alin.2 din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea



unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu O.U.G.
nr.2/2024;

Tinand cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima
modificare cu Legea nr.343/2022;

In prevederilor art.129 alin.1 alin.2 lit.a, art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul admininistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima
modificare cu O.U.G. nr.121/2023;

HOTARASTE:

Art.1.-Cu incepere de la data de 01 ianuarie 2024 se stabilesc salariile de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, judetul Harghita, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2- (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim
10% din indemnizatia lunara a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare
si Functionare a Consiliului local al comunei Praid.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participa la cel putin o
sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii.

Art.3.-Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Local al comunei Praid nr.91/2023 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, judetul Harghita incepand cu 1 ianuarie 2024;

Art.4.-Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Harghita,
primarului comunei Praid, Compartimentului Buget-Contabilitate precum si Compartimentului
de Resurse Umane al Primariei comunei Praid si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

Art.5.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza primarul comunei Praid,

Compartimentul Buget-Contabilitate precum si referenta de resurse umane din cadrul Primariei
comunei Praid.

Praid, 31 ianuarie 2024

CONTRASEMNEAZA
RETAR GENERAL AL COMUNEI
| NAGY ANGELLA
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNAPRAID
CONSILIUL LOCAL

Salariile de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Praid

I.Functii de conducere:

Anexa la Hotararea nr. M /2024

Functii publice de Nivelul Salar de baza
conducere studiilor

Administrator public S 9.660,00
Secretar al unitatii S 9.660,00

administrativ teritoriale

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile de conducere sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Praid.

In salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusi gradatia aferenta trangei de

vechime in munci, la nivel maxim.

IL.Functii publice de executie

Functia Grad Studii | Salar de baza
profesional - lei -
Gradatia 0
Consilier, superior S 7245
Consilier juridic, | principal S 6038
Consilier achizitii | asistent S 5313
publice debutant S 4830
Expert.Inspector
Referent de superior SSD 5265
specialitate principal SSD 4830
asistent SSD 4637
debutant SSD 4347
Referent superior M 5023
rincipal M 4299
asistent M 4106
debutant M 3743

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile de executie, sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Praid.

In cazul functiilor publice de executie, salariul de baza este stabilit la gradatia 0.




Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se vor stabilii potrivit art.10 din Legea-Cadru

nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

II1.Functii contractuale
a) Functii de executie

Functia Grad Studii | Salar de
profesional baza
-lei -
Gradatia
0
Consilierul primarului S 6883

Functia Grad Studii Salar de baza
profesional - lei -
Gradatia 0
Referent 1A M 4468
I M 4226
11 M 4106
debutant M 3864
Muncitor | M.G 4347
calificat 11 M.G 4226
11 M.G 4106
IV M.G 3985
Muncitor | M.G 3792
necalificat 11 M.G 3671

b) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta

Functia Studii | Salar de
baza
- lei -
Gradatia (
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta | M,G 4830
Conducator autospeciala M.G 3985

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile contractuale, sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Praid.

Salariile de baza sunt stabilite la gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se vor stabilii potrivit art.10 din Legea-Cadru

nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Praid, 31 ianuarie 2024

PRESEDINTELE,SEDINTE]

LUKACS VENCZEL

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
NAGY ANGELLA
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID
PRIMAR
Tel./fax.: 0266/240175
e-mail: primariapraid@yahoo.com
Nr.756 /2024

REFERAT
Privind justificarea necontrasemnirii pentru legalitate a Hotararii Consiliului Local al
comunei Praid nr. 11/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici
si a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid,
judetul Harghita

Subsemnata Nagy Angella - secretar general al comunei Praid, judetul Harghita in virtutea
atributiilor secretarului general al unitétii administrativ- teritoriale stabilite in temeiul art.243 alin
(1) lit a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, luind act de adoptarea Hotérérii Consiliului Local al
comunei Praid nr.11/2024 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si a
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita,
prin prezenta constat cd ma aflu intr-o posibili situatie de conflict de interese drept pentru care ma
voi abtine de la contrasemnarea acestui act administrativ.

Drept pentru care fac urmatoarele precizari:

»  in cuprinsul actului administrativ supus contrasemndrii se face precizarea
cu privire la dreptul salarial stabilit in conditiile art.11 din Legea cadru a salarizarii nr.153/2017
cu modificarile si completirile ulterioare pentru secretarul general al comunei Praid;

> Potrivit prevederilor art.70 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
conflict de_interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;

>  potrivit prevederilor art.445 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare- in vederea respectarii regimului juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor Functionarii publici au obligatia sa respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitailor, precum si normele de
conduitd. Acestia trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

»  Cu toate ci la nivelul Primariei comunei Praid cu scopul clar de actiune in
astfel de situatii, primarul comunei Praid a emis Dispozitia nr. 146/21.04.2023 privind delegarea




atributiilor secretarului general al comunei Praid, in unele situatii in care titularul acestora este
indisponibil catre d-na Consilier Piroska Lengyel Csilla, insé si aceasta se afla in imposibilitatea
legislativd de a contrasemna acest act administrativ aflandu-se in aceeasi situatie ca si secretarul
general al comunei Praid.

Astfel consider justificata abtinerea mea de la contrasemnarea pentru legalitate a actului
administrativ, in spetd Hotdrdrea Consiliului Local nr.11/2024.

Praid, la 31 ianuarie 2024
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Anexa nr. 1.7

la Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
aprobat prin HCL nr.61/2020

Cartus cu proceduri obligatorii

ulterioare adoptirii hotararii Consiliului Local

LOCAL NR. ..\../..c8248.!

I PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOgT[&Rll HOTARARII CONSILIULUI

dupa caz

0R. /0 2/ 2t

Semnitura
persoanei
Nr. Data e
'S abile ¢
| - OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN ruzt{‘::llst.:u: s
procedura
0 1 2 3
Adoptarea hotararii” s-a ficut cu majoritate o simpla
: absoluta o calificata’ S ) /dedh
2 | Comunicarea catre primarul comunei oA AedY /\
3 | Comunicarea catre prefectul judetului®’ Ql o2 /20dYy | ‘
; . |
4 | Aducerea la cunostinta publica*" 02 0%/ Dedy
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter . _
individual*® T
6 Hotararea devine obligatorie” sau produce efecte juridice), %

2 . - - s af . e . [ R
Dart. 197 alin. (2): ., Hotdrdrile Consiliului Local se comunica primarului.”;

Yart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile Consiliului Local al |
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii...:
Dart. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al comunei.;
Dart.198 alin.(2): "Aducerea la cunostin(d publicd a hotardrilor si a dispozitiilor cu caracier
normativ se face in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”
Oart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor .... cu caracter individual catre persounele cdrora
li se adreseazi se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”

Jart. 198 alin. (1): ,, Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunogtinta publica.”;

$art. 199 alin. (2): ,, Hotardrile ...

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 139 alin. (1): ,, In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul Local adopta hotardri, cu
majoritate absolutd sau simpld, dupd caz.”;
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotardrile privind dobandirea sau nsirdinarea
dreptului de proprictate in cazul bunurilor imobile se adopta de Consiliul Local cu majoritatea calificata
definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numarul consilierilor locali in functie.

cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicarii catre persoanele cdrora li se adreseaza.”

Se completeazd cu numarul §i anul hotarérii Consiliului Local.
Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotérarea Consiliului Local.



