ROMANIA

JUDETUL HARGHITA

COMUNA PRAID

CONSILIUL LOCAL )

HOTARAREA NR.....20. ... .. 2022

privind aprobarea Raportului asupra activitatii asistentilor personali desfasurata in semestrul
IT'anul 2021 al Compartimentului de asistenta sociala si protectia copilului

Consiliul Local al comunei Praid in sedinta ordinara din data de 21 februari 2022

Vazand referatul de aprobare a primarului comunei Praid nr. 131/2022, cu privire la
necesitatea aprobarii proiectului de hotarare;

Avand in vedere raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului nr.424/2022, precum si avizul de specialitate al consiliului-comisia
pentru buget-finante, programe de dezvoltare economic-sociale, amenajarea teritoriulyj s
urbanism, comert si turism, prestari agricole si silvice, aviz nr.17/2022, comisia pentru
administratia publica locala, juridica, administrarea domeniului public si privat al comunei,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si relatii externe, aviz nr.13/2022,
precum si comisia pentru administrarea serviciilor publice furnizate, invatamant, sanatate,
cultura, protectie sociala, protectia mediului, activitati sportive si de agrement, aviz
nr.13/2022, privind aprobarea Raportului asupra activitatii asistentilor personali desfasurata in
semestrul II anul 2021 al Compartimentului de asistenta sociala si protectia copilului;

Luand in considerare adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita prin care solicita transmiterea in termenul legal a Hotararii Consiliului
Local insotita de Raportul privind activitatea asistentilor personal desfasurata in semestrul II
anul 2021 si din oficiu in continuare, catre D.G.A.S.P.C. Harghita,

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare,
ultima modificare QUG nr.114/2021, coroborate cu dispozitiile art.29 din Normele
metodologice de aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima
modificare cu HG nr.1 147/2012;

Tinand cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru
elaborarea actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ultima
modificare cu Legea nr. 29/201 1;

In temeiul prevederile art.129 alin.2 lit.d si alin.7, art.139 alin 1, art.196 alin.1 lit.a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ultima modificare cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.1/2022;

HOTARASTE:

Art.1-Se aproba Raportul asupra activitatii asistentilor personali desfasurata in
semestrul II anul 2021 al Compartimentului de asistenta sociala sj protectia Copilului,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Primarul
comunei Praid, prin Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Praid.

Art.3- Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general comunei
Praid, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Praid, Institutiei Prefectului Judetului
Harghita, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita si se aduce la
cunostinta publica.

Praid, la 21 februarie 2022
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RAPORT
Asupra activitatii asistentilor personali
desfiagurata in semestrul I al anului 2021

Avind in vedere :

- prevederile art.40 alin.(2) din Legca 448/2006 - privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, republicata:

= art.29 din H.G nr.268/2007 - pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
ale Legii nr.448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, compartimentul de asistenti sociali din cadrul primdrici efectueazd controale
periodice asupra activitafii asistentilor personali $1 prezintd un raport consiliului local,

Raportul semestrial contine cel putin urmitoarele date:
a.) dinamica angajarii asistentilor personali:
b.) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respire;
¢.) informatii privind numarul de asisten{i personali instruifi si institufia care a efectuat
instructajul;
d.) numarul de controale efectuate si propleme sesizate;
¢) tabelul cu datele persoanei cu dizabilitate s a asistentului personal.

[n sensul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,
datoritd unor afectiuni fizice. mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitagile de a desfisura in
mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperdrii,
integrarii si incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu
handicap grav are dreptul la un asistent personal. in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acordd asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului  individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijiri §i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munci incheiat cu primaria de la domiciliu sau resedingd persoanei cu handicap
grav asistentul pesonal are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- programul de lucru sa nu depiseasci in medie 8§ ore pe zi si 40 de ore pe

saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului

incadrat in institutii publice:

- transport urban gratuit

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual,
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitagii
certificatului de incadrare in grad de handicap.



Dinamica angajarii asistenilor personali in semestral 1 al anului 2021 se prezinta dupd cum

_urmeazdi: S - _
| Anul 2021 Numar asisten{i personali Motivele schimhﬁrﬂ
l.una Inultima zi a lunii numarului de asistenti
S g _ . |personali ]
lulie 23 Intrat  Iancsali  Henrietta
Mereedesz,  Bird Maria -
. | S Magdolna, Kozma Maria
| August - 23
Septembrie 23 -
Incetare  Gagyi  Izabella
Octombric 23 15.10.2021
Noiembric 2 -
Decembrie 22

Numirul persoanelor cu handicap cu gradul | (grav) in comuna Praid la 30 decembric
2021 a fost de 54 persoane din care 22 persoane cu handicap au asistent personal. Din aceste
persoane 5 sunt copii si 17 aduli, jar 32 persoane primesc indemnizatie lunara de insotitor
conform Legii nr.448/2006 .

Numdrul persoanelor cu handicap care au asistent personal,
anului 2021 a crescut cu 3 persoanc
modificari:

- Incepdnd cu data de 01.07.2021 a fost angajata d-na Fancsali Henrietta Mercedesz
ca asistent personal a persoanei cu handicap grav Lukacs Balazs conform
certificatului de incadrare in grad de handicap nr.1274/21.04.2021.

- Incepénd cu data de 01.07.2021 a fost angajata d-na Biro Maria Magdolna ca
asistent personal a persoanei cu handicap grav Cseresznyés Dénes conform
certificatului de incadrare in grad de handicap nr.1684/26.05.2021.

- Incepand cu data de 01.07. 2021a fost angajatd d-na Kozma Maria ca asistent
personal a persoanei cu handicap Kozma Kéroly conform certificatului de
incadrare in grad de handicap nr.1301/21.04.2021.

- A mai intervenit o alta modificare in sensul ca in data de 15.10. 2021a incetat
contractul individual de munca al d-nej Gagyi Izabella in baza acordului partilor.

fata de semestrul 1 al
survenind fata de aceasta perioada urmatoarele

Fata de cele aratate de maj sus situafia asistenfilor personali si a persoanelor cu
handicap la 31 decembrie 2021 este:

Nr.crt. Asistent personal Persoana cu handicap
1. MESTER MARTA MESTER IBOLYA
o NAGY PIROSKA NAGY NIMROD
3. ILYES ILDIKO BALAZS BLANKA
4, SEBE MIHALY SEBE ERZSEBET
5 PETER IREN PETER ANDREA KATALIN
6. ILLYES- SIMOFI ILLYES SIMOFI
KATALIN ISTVAN
7. PARAJDI-ERZSEBET- PARAIDI MATYAS- BALINT
| BORBALA




8. | FANCSALI MARTA

| FANCSALI CSENGE BERNADETT

9. NYAGRUS MELINDA NYAGRUS ISITVAN -

10. | PETER IBOLYA PETER TAMAS CSABA -

.| KELEM ILDIKO KELEMEN REEVECA
_12. | MUNTYAN EMESE MUNTYAN ROLAND -
13, | FOLOP MINALY FULOP MILIAIL

14. | FULOPENIKO | FULOP CAROL B
_ 15 JFULOP ELISABETA TFULOP KAROLY -

16. | FABIANKLARA ERIKA | FABIAN RAVECA

17. SZILVESZTER KAROLINA TOTH CAROLINA

18. | PALL ERZSEBET PALL ALEXANDRU

19. VAGASI IREN PALKO LUCIA

20. | KOZMA MARIA KOZMA KAROLY

21. FANCSALI HENRIETTA LUKACS BALAZS

MERCEDESZ
22, BIRO MARIA MAGDOLNA CSERESZNYES DENES

De asemenea, la sfarsitul semestrului 11 al anului 2021 erau in platd 32 indemnizafii
pentru persoane cu handicap grav din care 27 adulti si 5 Copii.

- Incepiand cu data de 01.07.2021 s-a aprobat acordarea indemnizatiei lunare de
insofitor pentru dl. Kalanyos Lészl6- conform Certificatului de incadrare in gard de handicap
nr.1557/12.05.2021.

- Incepdnd cu data de 01.07.2021 s-a aprobat acordarea indemnizafiei lunare de
insotitor pentru dl.Szekeres Elek conform Certificatului de incadrare in gard de handicap
nr.1448/05.005.2021.

- Incepind cu data de 01.07.2021 s-a aprobat acordarea indemnizatiei lunare de
insotitor pentru dl. Hajdu Tibor conform Certificat de incadrare in grad de handicap
nr.1855/09.06.2021.

- Incepand cu data de 01.08.2021 a incetat indemnizatia lunara a d-nei Kovacs
Polinexenia conf.actului de deces nr.36.

- Incepand cu data de 01.08.2021 s-a aprobat aproba acordarea indemnizatiei lunare de
insotitor pentru Fébian Séandor conform certificatului de incadrare in grad handicap
nr.417/23.06.2021.

- Incepand cu data de 01.09.2021 a incetat indemnizatia lunara a d-lui Szabé Martin
conf. actului de deces nr. 40.

- Incepand cu data de 01.10.2021 s-a aprobat acordarea indemnizatiei lunare de
insotitor pentru dl.Biro Kaéroly conform certificatului de incadrare in grad de handicap
nr.2730/08.09.2021.

- Incepand cu data de 01.10.2021 s-a aprobat acordarea indemnizatia lunara de
msotitor pentru d-na Bonez Krisztina conform certificatului de incadrare in grad de handicap
nr.2725/08.09.2021.

- Incepand cu data de 01.11.2021 a incetat indemnizatia lunara a d-lui Fiilép Toma
conf. actului de deces nr.51.

- Incepand cu data de 01.11.2021 s-a aprobat acordarea indemnizatiei lunar de insotitor
pentru doamna Fiilsp Agnes conform certificatului de incadrare in grad de handicap
nr.2944/22.09.2021.




- Incepand cu data de 01.12.2021 s-a apropat acordarca indemnizatici lunare de
msotitor pentru doamna Ungvari Margareta conform certificatului de incadrare in grad de
handicap nr.2960/22.09.2021.

- Incepand cu data de 01.12.2021 a incetat indemnizatia lunara a d-lui Fabidan Mdtyas

conl. actului de deces nr.58.

Persoancle cu indemnizatia lunara de insotitor sunt urmatoarele:
1.LKOVACS FRANCISC
2.BOER MARTIN
3.RAC CSILLA
4. KADAR KATALIN
5.KOVACS JULIANNA
6.SIKLODI JOZSEF
7.GYORFI MARIA
8. ANDRASI FERENC
9.KRALL ROZALIA

10.BIRO KAROLY
11.SZITAS ERZSEBET
12.BOKOR MIHALY
13.FULOP AGNES
14.PARADICZA MARIA
15.FULOP SANDOR
16.MOLDOVAN ILDIKO
17.KACSO ILONA

18. KALANYOS LASZLO
19.BOER GHIZELA
20.KALANYOS ANNA-ZSUZSANNA
21.FULOP ADALBERT
22 FABIAN JOLAN
23.BIRO ANDREIU

24. AGOSTON TIMEA
25.AMBRUS ERZSEBET
26.BODI ANITA
27.UNGVARI MARGARETA
28.KACSO KLARA
29.KACSO JOZSEF
30.HAJDU TIBOR
31.SZRKERES ELEK
32.BONCZ KRISZTIN

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu de odihni cuvenit
asistentului personal: in semestrul 11 anul 2021, asistentii personali au depus cerere pentru
aprobarea concediului de odihna.

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu
modificdrile i completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c din
Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.
Angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,



persoanei cu - handicap erav i se acordi o indemnizatic echivalenta cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor lainstruirea asisten(ilor personali: potrivit prevederilor art.38 alin.1 lita)
din Legea nr.d448/2006 republicata. cu modificirile s completrile ulterioare,  asistentul
personal are obligatia de a participa. o dati la 2 ani. la instruirea organizatd de angajator.

In semestrul 11 anul 2021 asistentii personali nu au fost instruiti.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, cfectuate de citre angajatii
compartimentului de asistenfa sociali 1 autoritate tutelard al Primarici Praid, au vizat
urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

- evaluarea sociala atat al asistentului personal cat si a personei cu handicap grav,
in vederea identificarii nevoilor principale ale personei cu handicap legate de starea sa psiho-
sociala;

- problemele cu care se confrunti asisten(ii persoanali in desfasurarea concretd a
activitatii lor

- satisfactia bolnavilor n raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea §i supravegherea acordata;

- cunoagterea indicafiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

Controalele se efectueazi periodic de regula semestrial, sau ori de cate ori se impune.
In urma acestor verificari efectuate in semestrul I anul 2021 s-au constatat
urmdtoarele:
- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de muncs
si cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu
handicap:;
- este asiguratd ingrijirea primara, alimentatia si hrana bolnavului, supravegherea
starii de sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap;

Angajatii compartimentului de asistenta sociala au acordat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii  acestora la
sediul institufiei, fic cu ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa
cunoasca atat obligatiile ce le revin cit si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Asistentii personal prezinta trimestrial un raport de activitate serviciului de asistenta
sociala si autoritate tutelara, cu privire la activitatea desfagurata si evolutia stirii bolnavului.

In urma controalelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav nu s-au
constatat probleme in activitatea asistentilor personali, care sa conduci la inlocuirea lor.
Mentionam ca 99 % dintre angajafi sunt rude de gradul I sau sofie cu persoana bolnava si i
Ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

In concluzie: activitatea asistentilor personali desfasuratd in semestrul II al anuluj
2021 a fost de buna calitate dupd posibilitafile familiilor, realizindu-se in conformitate cu
legislatia in vigoare privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Praid, 30.12 2021
PRIMAR G REFERENT

NYAGRUS LASZLO /0% FULOP ANALDA-MARISKA




Anexa nr, 1.7
la Regulamentul de organizare si tunctionare al Consiliului Local
aprobat prin HCL nr.61/2020

Cartus cu proceduri obligatorii
ulterioare adoptarii hotaririi Consiliului Local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
LOCAL NR. .20.../..5402.24.1

Semniitura
Nr _ Data persoanei
. EI_{A = " & . - s . i...
ank: OPERATIUNI EFECTUATE 77/L1JAN resp?nsqbllc si
efectueze
procedura
0 1 2 3
| Adoptarea hotdrarii” s-a ficut cu majoritate o simpla
¥ absoluti o calificatd’ 2\ 024/2922,
2 | Comunicarea cdtre primarul comunei” 2h o2 /Ne 2D,
3 | Comunicarea ciitre prefectul judetului®’ Dh 624/ 20,0, :
4 | Aducerea la cunostintd publici**> 5 102 240, c\‘/
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual**® sl
6 Hotardrea devine obligatorie” sau produce efecte juridice®,
dupa caz D8 02, /2022

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul Local adopta hotarari, cu
majoritare absolurd sau simpld, dupd caz.”;

(2) Prin excepfie de la prevederile alin. (1). hotardrile privind dobdndirea sau Instrdinarea
dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de Consiliul Local cu majoritatea calificatd
definita la art. 3 lit. dd), de doud treimi din numarul consilierilor locali in functie.

Jart. 197 alin. (2): ,, Hotdrarile Consiliului Local se comunicd primarului.”;

. Jart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunici hotirarile Consiliului Local al
comunel prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii...;

Yart. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunica, in conditiile legii,
prin grija secretarulul general al comunei.;

Yart.198 alin.(2): “Aducerea la cunostinfa publici a hotdardrilor si a dispozifiilor cu caracter
normativ se face in termen de 3 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”

Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor .... cu caracter individual cdtre persoanele carora
li se adreseazd se face in cel mult 3 zile de la data comunicarii oficiale caire prefect.”:

Vart. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunosrinta publicd.”;

Sart. 199 alin. (2): . Hotardrile ... cu caracter individual produc efecre juridice de la data
comunicarii catre persoanele carora li se adreseazd.”

T
Se completeaza cu numarul si anul hotararii Consiliului Local.
Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea Consiliului Local.




