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HOTARAREA Nr..l:l.‘.%...f2024
Privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si a personalului contractual

din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita

Consiliul local al comunei Praid in sedinta ordinara la data 28 iunie 2024,

Vazand referatul de aprobare a primarului comunei Praid nr.5275/2024, cu privire la
necesitatea aprobarii proiectului de hotarara;

Luand in considerare raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr.5276/2024, precum si raportul comisiei de
specialitate al consiliului,- comisia pentru buget-finante, programe de dezvoltare economico-
sociale, amenajarea teritoriului si urbanism, comert si turism, prestari agricole si silvice, aviz
nr.62/2024, comisia pentru administratia publica locala, juridica, administrarea domeniului
public si privat al comunei, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si relatii
externe, aviz nr.56/2024, precum si comisia pentru administrarea serviciilor publice furnizate,
invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, protectia mediului. activitati sportive si de
agrement, aviz nr.56/2024, privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid;

Avand in vedere HCL nr.89/2023 privind aprobarea reorganizarii structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita, precum
si HCL Praid nr.24/2024 privind aprobarea bugetului local pe anul 2024 si estimarile pe anii
2025-2027;

Luand in considerare HCL nr.44/2023 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, judetul Harghita incepand cu 02 mai 2023;

Cu incadrarea in prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul admininistrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederilor Legii nr.53/2003 Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.4, art.11 si art.12, art.38 alin.3 lit.f din
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu:

- Prevederile articolului unic din Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile art.I alin. (4%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare, ultima modificare cu
Legea nr.296/2023;

- H.G. nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in platd — salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2024;

- prevederile art.Il din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard. precum s$i reglementarea unor aspecte
organizatorice;

Tinand cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In prevederilor art.129 alin.1 alin.2 lit.a, art.136 alin.1, art.139 si art.199 alin.1 lit.a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul admininistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



In prevederilor art.129 alin.1 alin.2 lit.a, art.136 alin.1, art.139 si art.199 alin.1 lit.a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul admininistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.-Incepand cu data de 01 iunie 2024 se stabilesc salariile de baza ale functionarilor
publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid,
judetul Harghita, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.-Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Local al comunei Praid nr.11/2024 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, judetul Harghita incepand cu 1 ianuarie 2024;

Art.3.-Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Harghita,
primarului comunei Praid, Compartimentului Buget-Contabilitate precum si Compartimentului
de Resurse Umane al Primariei comunei Praid si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

Art.4.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza primarul comunei Praid,
Compartimentul Buget-Contabilitate precum si referenta de resurse umane din cadrul Primariei
comunei Praid.

Praid, 28 iunie 2024
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Salariile de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Praid

I.Functii de conducere:

Anexa la Hotararea nr. L{S /2024

-

Functii publice de Nivelul Salar de baza
conducere studiilor

Administrator public S 10.120,00
Secretar al unitatii S 10.120,00

administrativ teritoriale

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile de conducere sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Praid.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere, este inclusa gradatia aferenta transei de

vechime in munci, la nivel maxim.

IL.Functii publice de executie

Functia Grad Studii Salar de baza
profesional - lei -
Gradatia 0
Consilier, superior S 7970
Consilier juridic, | principal S 6325
Consilier achizitii | asistent S 5566
publice debutant S 5060
Expert,Inspector
Referent de superior SSD 5515
specialitate principal SSD 5060
asistent SSD 4858
debutant SSD 4554
Referent superior M 5262
principal M 4503
asistent M 4301
debutant M 3922

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile de executie, sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Praid.

In cazul functiilor publice de executie, salariul de baza este stabilit la gradatia 0.




Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile de executie, sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
comunei Praid.

In cazul functiilor publice de executie, salariul de baza este stabilit la gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se vor stabilii potrivit art.10 din Legea-Cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

II1.Functii contractuale
a) Functii de executie

Functia Grad Studii | Salar de
profesional baza
-lei -
Gradatia
0
Consilierul primarului - S 7211
Functia Grad Studii Salar de baza
profesional - lei -
Gradatia 0
Referent IA M 4681
I M 4428
11 M 4301
debutant M 4048
Muncitor I M.G 4554
calificat 11 M.G 4428
111 M.G 4301
IV M.G 4175
Muncitor I M.G 3972
necalificat 11 M,G 3846

b) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta

Functia Studii | Salar de
baza
- lei -
Gradatia 0
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta M,G 5060
Conducator autospeciala M.G 4175

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile contractuale, sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
comunei Praid.

Salariile de baza sunt stabilite la gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se vor stabilii potrivit art.10 din Legea-Cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Praid, 28 funie 2024
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Anexa nr. 1.7
la Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
aprobat prin HCL nr.61/2020

Cartus cu proceduri obligatorii
ulterioare adoptarii hotararii Consiliului Local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
LOCALNR. .kQ....200 %!
Semniatura
persoanei
Nr. Data —
i OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN responsabile sa
efectueze
procedura
0 1 2 3
| Adoptarea hotararii" s-a ficut cu majoritate o simpla g
sl absoluta o calificata? DLV P 0NN
!
2 | Comunicarea citre primarul comunei®’ @\;Ol;‘lﬁll]
3 | Comunicarea citre prefectul judetului®’ ],
4 | Aducerea la cunostintd publica** Ok/%QO’IH
5 Comunicarea. numai in cazul celei cu caracter
individual**® o
Hotararea devine obligatorie” sau produce efecte juridice®,
- dupd caz O\ .JQ.:’.L,’?DQI

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 139 alin. (1): ,.In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul Local adoptd hotdrdri, cu
majoritate absolutd sau simpla, dupd caz.”;

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrarile privind dobandirea sau instrdinarea
dreptului de proprietate in cazul-bunurilor imobile se adopid de Consiliul Local cu majoritatea calificald
definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numdrul consilierilor locali in functie.

Dart. 197 alin. (2): ., Hotararile Consiliului Local se comunicd primarului.”;

Yart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile Consiliului Local al
comunel prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;

Part. 197 alin. (4): Hotérarile ... se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al comunei.;

Vart. 198 alin.(2): “Aducerea la cunogtinii publica a hotdrdrilor si a dispozifiilor cu caracter
normativ se face in termen de 3 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”

Oart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdardrilor .... cu caracter individual cdtre persoanele cdrora
li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdatre prefect.”;

Vart. 198 alin. (1): ,, Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunostintd publicd.”;

Bart. 199 alin. (2): ., Hotardrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicdarii cdtre persoanele cdarora li se adreseazd.”

Se completeaza cu numarul $i anul hotérarii Consiliului Local,
Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea Consiliului Local.
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REFERAT

la privind justificarea necontrasemnarii pentru legalitate a Hotdrdrii Consiliului Local al comunei
Praid nr.48/28.06.2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Praid, judeful Harghita

Subsemnata Piroska-Lengyel Csilla-secretar general al Comunei Praid. judetul Harghita. in virtutea
atributiilor secretartului general al unitétii administrativ-teritoriale stabilite in temeiul art.243 alin.1 lit.a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ludnd act de
adoptarea Hotararii Consiliului Local al comunei Praid nr.48/28.06.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Praid.
judetul Harghita, prin prezenta constat ca ma aflu intr-o posibila situatie de conflic de interese drept care méa
voi abtine de la contrasemnarea acestui act administrativ.

Drept pentru care fac urmitoarele precizari:

# In cuprinsul actului administrativ supus contrasemnarii se face precizarea cu privire la dreptul salarial
stabilit in condisiile art.11 din Legea cadru a salarizarii nr.153/2017 cu modificérile si completarile
ulterioare pentru secretarul general al comunei Praid;

» Potrivit prevederilor art.70 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor puublice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, prin conflict de
interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publica are
un interes personal de naturd patrimoniald. care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;

» Potrivit prevederilor art.445 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare — in vedera respectérii regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor Functionarilor publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al

exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

Astfel consider justificatd abtinerea mea de la contrasemnarea pentru legalitate a actului
administrativ, in prezenta spetd Hotararea Consiliului Local nr.48/2024.

Praid, la 28 iunie 2024

Secretar general al comu&?raid

Piroska-Lengyel C‘siﬂa\‘.



