ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNAPRAID
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.31..2023
Privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita
incepand cu 1 ianuarie 2024

Consiliul local al comunei Praid in sedinta ordinara la data de 27 noiembrie 2023;

Vazand referatul de aprobare a primarului comunei Praid nr.9522/2023, cu privire la
necesitatea aprobarii proiectului de hotarare;

Luand in considerare raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr.9726/2023, precum si raportul comisiei de
specialitate al consiliului,- comisia pentru buget-finante, programe de dezvoltare economico-
sociale, amenajarea teritoriului si urbanism, comert si turism, prestari agricole si silvice, aviz
nr.133/2023, comisia pentru administratia publica locala, juridica, administrarea domeniului
public si privat al comunei, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si relatii
externe, aviz nr.128/2023, precum si comisia pentru administrarea serviciilor publice furnizate,
invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, protectia mediului, activitati sportive si de
agrement, aviz nr.128/2023, privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid, judetul
Harghita, incepand cu 1 ianuarie 2024,

Avand in vedere HCL nr.89/2023 privind aprobarea reorganizarii structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita, precum
si HCL Praid nr.24/2023 privind aprobarea bugetului local pe anul 2023 si estimarile pe anii
2024-2025;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Roméniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, ultima modificare cu Decizia I.C.C.J. nr.1/2023;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391 si art. 392 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu Legea nr.296/2023;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, ultima modificare cu O.U.G. nr.93/2023;

) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu precadere art. 10, art. 11, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV, precum si
art. 12 alin. (1), cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu Legea
nr.296/2023, care stabileste ¢a indemnizatia primarului si viceprimarului se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

¢) Hotardrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe
tard garantat in platd, modificat cu O.U.G. nr.93/2023 ;

analizdnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor
si responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publicd,



tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice,

tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR,
grupa sindicald constituita in comuna Praid, judetul Harghita, privind stabilirea salariilor de
bazi, consultare avind la baza ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023
intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd
cu luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romdnia, in
conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din
Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de
specialitate al primarului, ,,salariile de bazi” se stabilesc prin hotarére a consiliului local, fara
a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi
lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezinta cu
totul altceva si sunt stabilite de citre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la
salariile de baza stabilite de catre consiliul local dar si tindnd cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii definesc notiuni diferite,
potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se
translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative locale
in privinta exercitdrii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

vizind ca vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale
ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-
cadru, si se faca la o limitd maxima definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare: comund” nivel care este cel previazut in
Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referinta, cu aplicarea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, si nu se confunda cu nivelul
indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urma facand obiectul
unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai
demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si,
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de
salariati,

Luand in considerare procesul-verbal de consultare al grupei sindicale constituita in
comuna Praid, judetul Harghita, in cadrul Sindicatului National SCOR al Salariatilor Comunelor
si Oraselor din Romania, in vederea stabilirii salariilor functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid, inregistrat la Primaria
Comunei Praid sub nr.9460/2023;

Tinand cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima
modificare cu Legea nr.343/2022;

In prevederilor art.129 alin.1 alin.2 lit.a, art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul admininistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima
modificare cu Legea nr.348/2023;

HOTARASTE:

Art.1 - Cu incepere de la data de 01 ianuarie 2024 se stabilesc salariile de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, judetul Harghita, conform anexei la prezenta hotarare, corespunzator functiilor,
nivelului studiilor si gradelor/ treptelor profesionale.

Art. 2- (1) Indemnizatia lunari a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim
10% din indemnizatia lunara a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare
si Functionare a Consiliului local al comunei Praid.



(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participa la cel putin o
sedinta a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii.

Art.3 - Se imputerniceste primarul comunei Praid, si reprezinte Comuna Praid si
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarére.

Art. 4 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotdrdre va fi adusa la
cunostin{d publicd prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Praid si va fi
comunicatd potrivit legii citre autorititile si institutiile competente in materie.

Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza primarul comunei Praid.

Compartimentul Contabil precum si referenta de resurse umane din cadrul Primariei comunei
Praid.

Praid, 27 noiembrie 2023
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Salariile de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Praid

I.Functii de conducere:

Anexa la Hotararea nr. 6 0 /2023

Functii publice de Nivelul Salar de baza
conducere studiilor

Administrator public S 13.200,00
Secretar al unitatii S 13.200,00

administrativ teritoriale

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile de conducere sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Praid.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere, este inclusi gradatia aferenta transei de

vechime Tn munca, la nivel maxim.

ILFunctii publice de executie

Functia Grad Studii Salar de baza
profesional - lei -
Gradatia 0
Consilier, superior S 9900
Consilier juridic, | principal S 8250
Consilier achizitii | asistent S 7260
publice debutant S 6600
expert,inspector
Referent de superior SSD 7194
specialitate principal SSD 6600
asistent SSD 6336
debutant SSD 5940
Referent superior M 6864
principal M 5874
asistent M 5610
debutant M 5115

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile de executie, sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Praid.

In cazul functiilor publice de executie, salariul de baza este stabilit la gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se vor stabilii potrivit art.10 din Legea-Cadru

nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.




III.Functii contractuale
a) Functii de executie

Functia Grad Studii | Salar de
profesional baza
- lei -
Gradatia
0
Consilierul primarului - S 7260
Functia Grad Studii Salar de baza
profesional - lei -
Gradatia 0
Referent IA M 6105
| M 5775
11 M 5610
debutant M 5280
Muncitor I M.G 5940
calificat 11 M,G 5775
111 M,G 5610
v M.G 5445
Muncitor I M.G 5181
necalificat IT M,G 5016

b) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta

Functia Studii | Salar de
baza
- lei -
Gradatia 0
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta M.G 6600
Conducator autospeciala M.G 5445

Nota: Nivelul salariului de baza pentru functiile contractuale, sunt cuprinse intre nivelul
salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunel Praid.

Salariile de baza sunt stabilite la gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se vor stabilii potrivit art.10 din Legea-Cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Praid, 27 noiembrie 2023
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID
PRIMAR
Tel./fax.: 0266/240175
e-mail: primariapraid@yahoo.com
Nr.10294/2023

REFERAT
Privind justificarea necontrasemnirii pentru legalitate a Hotdrdrii Consiliului Local al
comunei Praid nr. 91/27.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici
si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid,
judetul Harghita, incepind cu 01 ianuarie 2024

Subsemnata Nagy Angella - secretar general al comunei Praid, judetul Harghita in virtutea
atributiilor secretarului general al unitatii administrativ- teritoriale stabilite in temeiul art.243 alin
(1) lit a) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, luand act de adoptarea Hotérérii Consiliului Local al
comunei Praid nr.91/2023 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si a
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Praid, judetul Harghita,
incepand cu 01 ianuarie 2024, prin prezenta constat ca mi aflu intr-o posibild situatie de conflict
de interese drept pentru care mi voi abtine de la contrasemnarea acestui act administrativ.

Drept pentru care fac urmitoarele precizari:

»  In cuprinsul actului administrativ supus contrasemnarii se face precizarea
cu privire la dreptul salarial stabilit in conditiile art.11 din Legea cadru a salarizarii nr.153/2017
cu modificarile si completarile ulterioare pentru secretarul general al comunei Praid;

> Potrivit prevederilor art.70 din Legea nr.161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si n mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare, prin
conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;

» potrivit prevederilor art.445 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare- in vederea respectarii regimului juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitailor Functionarii publici au obligatia sa respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese i al incompatibilitatilor, precum si normele de
conduitd. Acestia trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

»  Cu toate ci la nivelul Primiriei comunei Praid cu scopul clar de actiune in
astfel de situatii, primarul comunei Praid a emis Dispozitia nr. 146/21.04.2023 privind delegarea




atributiilor secretarului general al comunei Praid, in unele situatii in care titularul acestora este
indisponibil catre d-na Consilier Piroska Lengyel Csilla, insa si aceasta se afla in imposibilitatea
legislativd de a contrasemna acest act administrativ aflandu-se in aceeasi situatie ca si secretarul
general al comunei Praid.

Astfel consider justificatd abtinerea mea de la contrasemnarea pentru legalitate a actului
administrativ, in spetd Hotdrdrea Consiliului Local nr.91/2023.

Praid, la 27 noiembrie 2023




