ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.20/2016
Privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. WELLNESS CENTER
PRAID S.R.L. pe anul 2016

Consiliul local al comunei Praid, intrunit in sedinfa ordinara din data de 29 februarie
2016;

Vidzand prevederile Legii nr.31/1990 privind societdfile, republicaty, actualizata
modificati cu Legea nr.255/2013;

Avéand in vedere prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanata corporativa a
intreprinderilor publice, actualizati, modificatd cu QUG nr.51/2013;

In baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finangele publice locale, actualizats,
modificatd cu QUG nr.14/2015;

in temeiul OG nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, modificati cu OUG nr.2/2015;

Tinand cont de prevederilor art.36 alin 1, alin.2 lit.b) si c) si alin. 4 lit.a), art. 45 alin.1
alin.2 lit.a) si art.115 alin.l lit.b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, modificatd cu QUG nr.41/2015.

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. WELLNESS CENTER
PRAID S.R.L., in confomitate cu Anexa nr.9 care face parte integrantd la prezenta hotirare.

A.Venituri totale 1767 mii lei

B. Cheltuieli totale 1733 mii lei

Art.2. - Se aproba lista de investitii al S.C. WELLNESS CENTER PRAID S.R.L,in
valoare de 293 mii lei, in conformitate cu Anexa nr.5 care face parte integrantd la prezenta
hotérare.

Art.3. - Se aproba planul personal pe anul 2016 al S.C. WELLNESS CENTER
PRAID S.R.L., in conformitate cu Anexa nr.3 care face parte integranti la prezenta hotiirére.

Art.4 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi membrii consiliului de
administratie a S.C. WELLNESS CENTER PRAID S.R.L.

Art.5. - Prezenta hotirdre se comunici primarului, Institutiei prefectului Harghita, si
S.C. WELLNESS CENTER PRAID S.R.L.

Praid, 29 februarie 2016
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Catre:
Consiliul Local al Comunei Praid
Spre stiinta D-lui Primar Bokor Alex ru

Prezentarea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli a Centrului Wellness Praid pe anul 2016

MEMORIU JUSTIFICATIV

referitor la prezentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli a Centrului de
Wellness Praid pentru anul 2016, supus aprobarii Consiliului Local Praid

Obiectiv:
Fundamentarea propunerilor Consiliului de Administratie (in continuare CA) a
societatii WELLNESS CENTER PRAID S.R.L., referitoare la anexele:

ANEXA 1 - Tarifele de intrare 2016
ANEXA 2 - Plan de investitii 2016
ANEXA 3 - Plan personal 2016

ANEXA 4 — Program de functionare 2016

ale materialului pentru prezentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2016 (in continuare BVC).

Temei legal:
- HCL nr. 31/2015, privind infiintarea societati WELLNESS CENTER PRAID S.R.L., n

vederea delegdrii gestiunii serviciului public referitor la activitatea de exploatare si
intretinere a Complexului-Balnear Praid

- Legea nr. 31/1980 privind societatile, republicatd, actualizata si modificatd cu Legea nr.
255/2013

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, actualizata si
modificatd prin OUG nr. 51/2013

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata si modificatd de QUG nr.
214/2015

- OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritaré, modificatd prin OUG nr. 2/2015

- OMFP nr. 2032/2013 privind aprobarea formatului si structurii BVC, precum si a anexelor
acestuia
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- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, modificata prin Legea nr. 200/2015

- Legea nr. 53/2003, republicats, Codul Muncii

- Legea nr. 227/2015, modificats prin OUG nr. 50/2015, Codul Fiscal, aplicabil de la 1
ianuarie 2016

Anexa 1 — Tarifele de intrare 2016

Din experienta acumulati cu ocazia functiondrii Centrului in cursul anului 2015 si
din necesitatea de diversificare a ofertei, precum si preconizand punerea in functionare a
sectiei de baie In cad3, s-au format preturile la bilete propuse pentru anul 2016. Din
valorile prezentate in tabelul din Anexa 1 $i numarul de clienti estimat pe baza realizarilor
din anul precedent se formeaza partea de venituri din BVC.

La formarea preturilor aferente anului 2016 s-a avut in vedere Incurajarea clientilor
in vederea achizition&rii de abonamente pentru adulti si copii, pentru baie in cad3 in cursul
sdptamanii si pentru fitness. Localnicii, care se rezuma la locuitorii comunei Praid, vor
beneficia de reduceri. Pentru weekend vor fi valabile alte tarife.

Biletele de intrare sunt calculate pentru o perioadd de 2+1 ore Tn extrasezon, iar in
sezon de vara (iunie, iulie, august) sunt valabile pentru 2 ore.

Suprataxa este de 5 lei/30 minute in cazul biletelor cu tarif normal si 3 1ei/30 minute
pentru biletele cu tarif redus.

Biletele pentru pensionari si abonamentele pentru localnici nu sunt valabile in
sezon, pentru lunile iunie, iulie si august.

Pentru partenerilor centrului contractati prin Asociatia Turistic, sau pensiunilor din
Comuna Praid, se acorda 10% reducere din tariful biletelor si abonamentelor. Pentru
parteneri care publicd afiseazi pe situl propriu serviciile Wellness Center Praid SRL, si
trimit clienti, vor beneficia de o reducere de 20%.

Anexa 2 — Planul de investitii 2016

Experienta perioadei trecute si cererile manifestate de clienti, precum si
recomandarile primite de la asociatul unic fac necesare implementarea unor investitii in
cursul anului 2016. Toate investitiile se vor realiza din surse proprii. Prezentate individual,
obiectivele de investitii sunt urmatoarele:

Folie cu bule pentru piscine, valoarea 25.150 lei, punerea n functiune (in continuare
PIF) in cursul lunii februarie. Este o investitie inceputa pe baza prevederilor din anul 2015,
aproape de finalizare. Folille sunt necesare pentru protejarea apei din piscine, evitand
racirea excesivd pe timpul noptii si astfel ducand la o economie in folosirea agentului
termic.

Punerea in functiune a cazilor, valoarea 20.000 lei, PIF luna martie. Practic, este vorba
de o finalizare a unui obiectiv inceput Tn perioadele trecute, absolut necesar pentru
utilizarea Centrului la capacitatea dorita, diversificarea ofertei si cresterea veniturilor,
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Pentru a se realiza, sunt necesare unele lucr&ri de instalatii si modificare.

Amenajare si dotare plaji exterioard, valoarea 60.000 lei, PIF luna mai. Clientii in
perioada trecutd au manifestat cerere pentru un astfel de spatiu, realizabil din material
lemnos, care se mbind Tn mediul inconjurator si oferd posibilitatea extinderii serviciilor
oferite.

Tobogan pentru copii, valoarea 10.000 lei, PIF luna aprilie. Se va instala la bazinul
pentru copii si se asteaptd o cerere sporitd pentru exploatarea Iui, astfel fiind atrasi si
parintii.

Mobilier mascare radiatoare, valoarea 6.000 lei, PIF luna mai. Experienta aratd ci
radiatoarele instalate rezista cu greutate la microclimatul cu aer sarat din incinta Centrului,
prezentand urme de degradare si rugind. Pentru a evita o nou3 investitie costisitoare,
preconizam c& mascarea radiatoarelor poate fi o solutie atat pe plan practic cat si estetic.
In cazul in care radiatoarele se vor defecta iremediabil, inlocuirea lor se va realiza treptat,
fara a afecta bugetul de investitii al societatii.

Mobilier vestiar pentru grupuri, valoarea 40.000 lei, PIF luna aprilie. In situatiile cand
Centrul functioneazi la capacitate maximé, mobilierul din vestiare, in special dulapurile,
sunt insuficiente. Grupurile, in special grupurile care vin la cursul de inot si se echipeaz§
intr-o incédpere diferitd de vestiare, trebuie s poata utiliza facilitati adecvate. Pentru
aceasta propunem mdarirea Ccapacitatii in incdperea mentionat.

Sistem solar, studiu de fezabilitate, valoarea 1.500 lei, PIF luna martie. Avand n
vedere faptul, cd sistemul solar reprezintd cea mai importants componenta a listei de
investitii si se ridica la o valoare Insemnata, consideram c& se cuvine analiza necesitatii si
rentabilitatii investitiei prin realizarea unui studiu de fezabilitate, rezultatele ciruia putand a
arata oportunitatea realizarii sau pot determina renuntarea la investitie.

Sistem solar, valoarea 110.000 lei, PIF luna mai. Este componenta cea mai Thsemnat3 a
listei de investiti. Coroborat cu motivele aratate la punctul precedent, propunem
mentinerea lui in bugetul investitional si demararea proiectului Tn cazul in care studiul de
fezabilitate ne aratd ci realizarea sistemului ar putea fi benefic functionarii societatii si ar
contribui semnificativ la eficienta activitatii acesteia.

Boiler cu capacitate de 1.000 litri, valoarea 10.000 lei, PIF luna martie. Centrul detine
un astfel de boiler, care functioneazi la capacitatea doritd si la parametri optimi, dar se
Cuvine asigurarea unei solutii de rezerva, care in perioadele de varf ar putea veni si in
completarea activitatii utile.
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- Geamuri batante, 10 buc, valoarea 10.000 lei, PIF luna martie. In vederea asigurarii unui
microclimat optim si a aerisirii spatiului In care se afld piscinele, considerdm acest obiectiv
de o mare importanta.

- Scara din beton la piscina cu apa dulce, valoarea 30.000 lei, PIF luna mai. Céile de
acces la piscina cu apa dulce sunt destul de greu de utilizat, mai ales pentru persoanele
cu dizabilitati si cei in varsta. Existd reclamatii de la clienti referitoare la acest aspect.
Trebuie avut In vedere ca realizarea acestui obiectiv necesita o punctualitate si o

- sincronizare a activitétii la standarde inalte, deoarece trebuie realizatd in perioada de
revizie tehnica periodica, cand Centrul este inchis, evitdndu-se pierderile pe cat posibil.

Valoarea totald a investitiilor preconizate este de 322.650 lei, valoare net4,
387.180 lei cu TVA inclus. Astfel, societatea se incadreazd n limita capitalului destinat
investitiilor, pdstrand rezerve pentru perioadele urmatoare sau pentru situatii neprevazute.

Anexa 3 — Plan personal 2016

Fata de anul 2015, in care societatea nu a functionat pe tot parcursul anului,
incepand din anul 2016 se preconizeaza o activitate continuad. Respectand prevederile
legislatiei muncii, salariatii au dreptul la concediu de odihna (cel putin 21 zile lucratoare) si
beneficiazd de sporuri pentru munca desfasuratd in week-end si in timpul noptii.
Particularitatile tehnice ale instalatiilor si natura activitatii fac necesare ca programul de
lucru sa fie extins pe intreaga duratd a zilei, indiferent de programul de functionare a
Centrului pentru clienti.

Din aceste motive, fatd de personalul angajat in anul 2015, propunem o majorare a
efectivului, urmand ca personalul s3 fie structurat astfel:

- Receptioner, 2 persoane. Salariu brut lunar 1750 lei.

- Maistru de Tnot, 2 persoane. Salariu brut lunar 1725 lei.

- Maistru de Tnot si receptioner, 1 perscana. Post nou infiintat, destinat dublérii
personalului in aria piscinelor si la receptie in perioade de varf, la programele
tematice, inlocuirii receptionerului si al personalului maistru de finot Tn
perioada de concediu de odichna, concediu de boald si cand este cazul.
Salariu brut lunar 1725 lei.

- Functionar administrativ, 1 persoana. Post nou infiintat, destinat pentru a
ajuta Tn sarcinile administrative la birou si la receptie in perioade de varf,
Tnlocuirii receptionerului cand este cazul. O alta parte a activitatii acestuia va
fi in activitatea administrativa si de colaborare cu membrii CA.

Salariu brut lunar 2138 lei.

- Femeie de serviciu, 4 persoane, d.c. 1 persoand pe perioada de vara. Prin
punerea in functiune a bailor in cada si realizarea investitiilor, volumul de
munca creste semnificativ pe acest post, astfel fiind necesara suplimentarea
efectivului. Salariu brut lunar 1425 lei.
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- Fochist, 4 persoane. Fiind postul cu perioadele de muncs cele mai lungi si
din motivele ardtate la Anexa nr. 2 privind investitiile precum si prevederile
Codului Muncii privind programul de lucru, considerdm c3 suplimentarea
efectivului pentru acest post este imperios necesar.
Salariu brut lunar 1725 lei.

- Director General, 1 pers. Este membru si in CA. Salariu brut lunar 4277 lei.

- Director Adjunct, 1 pers. Este membru si in CA. Salariu brut lunar 3564 lei.

Fatd de anul 2015, se observi separarea celor doud posturi de director, nivelul
salarial total destinat acestora pastrandu-se. Personalul ar&tat la aliniatul precedent este
angajat cu contract individual de muncs.

Efectivul este completat de 3 membri ai CA, din care un membru detine functia de
presedinte. Aceste persoane nu sunt angajate prin contract individual de muncd, dar
beneficiazd de indemnizatie lunara. Presedintele are o indemnizatie bruta lunard de 855
lei, iar cei doi membri 713 [ei.

Anexa 4 - Program de functionare pe anul 2016

Program n cursul s&ptamanii: 12:00 - 21:00
Program la sfarsitul s&ptamanii: 10:00 - 21 :00
Program in timpul vacantelor de scoala: 10:00 - 21:00

Program special ocazional pentru baie nocturns: 21:00 - 00:00

Consiliul de Administra ie,

Simoéfi Erika Andrea
Berde Laszlé
Molnar Jozsef

' n
Kacsé Dénes A Al
ac ne A/&J&d’
Fekete Arpad Zsombor
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Anexanr.1
Tarifele de intrare 2016
Tarife aplicabile in timpul sdptamanii Tarif in LE! fard TVA Tarif in LE! cu TVA
Aduit 20,83 25
Copii 12,50 15
Localnic adult 12,50 5
Pensionar 12,50 15
Curs inot 4,17 5
Abonament 1 zi adult 28,17 35
Abonament 1 zi copii 20,83 25
Abonament § zile aduit 83,33 100
Abonament § zile pt. copii si pensionari 50,00 60
Abonament lunar pt. localnici adulti 125,00 150
Abonament lunar pt. localnici copii 83,33 100
Abonament lunar pt. pensionari 83,33 100
Abonament fitness pt. o luna 83,33 100
Intrare fitness 833 10
Baie Tn cad - 25 min. 20,83 25
Tarife aplicabile in weekend
Adult 25,00 30
Copii 16,67 20
Localnic adut 16,67 20
Pensionar 16,67 20
Localnic copii 16,67 20
Abonament 1 zi adult 37,50 45
Abonament 1 zi copii 28,17 35
Tarife speciale
Baie in cad# — abonament 5 zile 50,00 60
Evenimente organizate 12,50 15

Biletele de intrare sunt calculate pentru o perioadi de 2+1 ore n extrasezon, iar in sezon de
vard (iunie, iulie, august) sunt valabile pentru 2 ore.

Suprataxa este de 5 lei/30 minute in cazul biletelor cu tarif normal si 3 lei/30 minute pentru
biletele cu tarif redus.

Biletele pentru pensionari si abonamentele pentru localnici nu sunt valabile pentru lunile
iunie, iulie si august.

Pentru partenerilor centrului contractati prin Asociatia Turistic4, sau pensiunilor din Comuna
Praid, se acorda 10% reducere din tariful biletelor §i abonamentelor. Pentru parteneri care publici
afigeazd pe situl propriu serviciile Wellness Center Praid SRL, si trimit clienti, vor beneficia de o
reducere de 20%.

Noutate este introducerea tarifului pentru tratamentele/baie in cadi cu apa sarati la tariful de
25 lei/pers/ocazie, sau 12 lei/pers/ocazie, cu conditia ¢4 se va pliti in avans minim 5 sedinte.
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Anexa nr.2

Plan investitii 2016
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Denumirea investitii Valoarea in LEI fiari TVA Finantare
Folie cu bule pt. piscine 25.150 Surse proprii
Punere in functiune cazi 20.000 Surse proprii
Amenajare si dotare plaja ext. 60.000 Surse proprii
Tobogan pentru copii 10.000 Surse proprii
Mobilier mascare radiatoare 6.000 Surse proprii
Mobilier vestiar pentru grupuri 40.000 Surse proprii
Sistem solar - Studiu fezabilitate 1.500 Surse proprii
Sistem solar 110.000 Surse proprii
Boiler 1000 | 10.000 Surse proprii
Geamuri batante - 10 buc. 10.000 Surse proprii
Scara din beton la piscina cu apa dulce 30.000 Surse proprii
TOTAL 322.650 lei
322.650 lei + TVA 387.180 lei cu TVA
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Anexa nr.3
Plan personal 2016
Functii Nr. post Salariul brut

Receptioner 2 1750 lei
Maistru de inot 2 1725 lei
Maistru de inot si receptioner 1 1725 lei
Functionar administrativ 1 2138 lei
Femeie de serviciu 4 1425 lei
Fochist 4 1725 lei
Director 1 4277 lei
Director Adjunct 1 3564 lei
Presedintele CA 1 855 lei
Membru CA 2 713 lei
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Anexa nr.4

Program de functionare
2016

Program in cursul saptamanii: 12:00 - 21:00
Program la sfarsitul saptamanii: 10:00 - 21:00
Program n timpul vacantelor de scoald: 10:00 — 21:00

Program special ocazional pentru baie nocturna: 21:00 — 00:00
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Anexa nr.9
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI ©PE ANUL 2016
mii lei
%
Realizat/ . . 3
Nr. |Prelimina Propunari Es't:.m.’-i Es.t:.mé
INDICATORI zd £ an curant % zi an | ri an 2
‘ am ) . — 9=7/5 10=8/7
prac 1t
{N=1])
0 — — 2 3 4 5 E=5/4 7 8 g 10
I. VENITURT TOTALE (Rd.l=Rd.Z2+Rd.3+Rd.4) L oon Lio/ ] 19937 12032 233 L1lD LD
1 Venituri totale din exploatare 2 886 [1767 199.44 [2032.1] 2133.7 115 1.05
TVenituri din operatiuni intre IFN ai
2 . Py
institutiile de credit 3 0 0 #DIV/U I 0 #DIV/O f #DIV/O I
3 Vanituri din provizicane si recuperari 4 0 0 #DIV/0! 0 ol #DIV/0! #DIV/0!
11 CHELTUIELT TOTALE (Rd.5-Rd. 6+Rd I07R4.191 | 51 836 1733 ] 207.30 [1906| 1963 110 1.03
1 Cheltuiali de exploatara, din cara: 3 836 L/33 207.30 1190619623 110 1.03
“ Jeheltuieli cu bunuri si sarvicii 7 539 1103 204.64 |1213.3 1250 110 1.03
* |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte B 74 119 160.81 131 135 110 1,03
C |cheltuieli cu personalul, din cara: 9 223 477 213.90 525 540 110 1.03
co Cheltuieli de naturd salariali
(Rd.10=Rd.11+Rd.12} 10 110 267 242.73 294 303 110 1.03
Cl1 |ch. cu salariile 11 110 263 239.09 289 298 110 1..03
c2 |bonusuri 12 0 4 #DIV/0! 4 5 110 1.03
C3 [alte cheltuieli cu perscnalul, din care: 13 0 0 #DIV/0! 0 o] #DIV/0! | #DIV/01
cheltuieli cu plati compensatorii
aferente disponibilizarilor de personal
14 0 0 #DIV/0! 0 o] #DIV/0! | #DIV/0!
cheltuieli aferente contractului de
C4 |mandat, alte organe de conducers si
control, alte comisii si comitete 15 73 124 169.86 136 140] 110.00 1.03
cheltuieli cu asigurarile 8i protectia
C5 |sociald, fondurile speciale gi alte
obligatii legale 16 40 86 215.00 95 97 110.00 1.03
alte cheltuieli de exploatare 17 0 34 #DIV/0OT 37 39] 110,00 1.03
Cheltuieli din operatiuni intre IFN ai
?| [fnetitutiile da credit 18 0 |o #DIV/0! 0 ol #DIV/0! | #DIV/0!
Cheltuieli cu proviziocane si pierderi din
3 creante nerecuperabile 19 0 0 #DIV/0! o o| #DIV/0! | 4DIV/0!
i REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 20 50 34 68.00 126 | 170 | 369,85 1.35
v IMPOZIT PE PROFIT 21 8 5 62.50 20 402.40 0.00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCERER
¢ IMPOZITULUI PE PROFIT, din caze: 22 42 29 69.05 106 | 170 364.24 1.61
1 Rezerve legala 23 2 1 47.62 5 9 oZ28.15 1.61
Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale
2 previzute de lege 24 0 #DIV/0! o] #DIV/0! | 4DIV/0!
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii 25 0 #DIV/0! of #DIV/0! | #DIV/0!
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursirii
ratelor de capital, platii dobénzilor,
comisiocanelor gi altor costuri aferenta 26 0 0 #DIV/0! 0 o]l #DIV/0! | #DIV/0!
5 Alte repartiziri previzute dae lege 27 0 0 #DIV/OI 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
Profitul contabil rimas dupd deducerea
°| [sumelor de 1a Rd. 23, 24, 25, 26, 27 28| 47 28 59.57 ] 100 | 162 ] 358.39 | 1.61
Participarea salariatilor la profit, in
limita a 10% din profitul net, dar nu mai
7 mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar :aalizat la nivelul operatorulu:. 29 0 0 #DIV/O! 0 0 #DIV/OI #DIV/O!
Mininu.m 50% din p:of:.tul net virsim:.nte la
bugetul de stat sau local in cazul regiilor
8 autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societdtilor/
companiilor nationale gi societitilor cu 30 47 28 59.57 104 166] 371.43 1.60
a =~ dividende cuvenite bugetului de stat
31 0 0 #DIV/0! 0
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Nr. [Prelimina]®*>Eunssa Estimi | Estimi
INDICATORT 2 d' ‘ lan curent % ri an | ri an N
. an ) N+1 8=7/5 10=8/7
Precedent
{N=-1}
[ 2 3 4 5 6=5/4 7 ) 10
b = dividendae cuvenite bugetului local
) 32 47 28 59.57 104 166 371.43 1.60
o] = dividand i 1t i i
5 Vicdenda cuvenite a or actionari 13 0 i) #DIV/OI 0 0 #DIV/OI #DIV/O!
Profitul nerepartizat Pe destinatiile
pravizute la Rd.29 si Rd.30 8@ repartizeazi
la alte rezerve 8i constituie sursa propria 34 0 0 #DIV/O! ) 0 #DIV/O! #DIV/0!
T SURSE DE FINANTARE A INUESTI‘;‘IILOR, din 35 700 571 81.57 248 0 43.43 0_00
Surse proprii 36 700 [s71 81.57 248 o] 43.43 0.00
i) CEELTUIELI PENTRU INVESTITII 37 129 [323 250.39 248 ol 76.78 0.00
X DATE DE FUNDAMENTARE 38
Nr. de perscnal Prognozat la finele anului 39 10 13 130. 00 14 14] 107. 69 1.00
Nr.mediu de salariafi total 40 10 (13 130.00 14 14 107.69 1.00
Castigul mediu lunar Pe salariat
{lei/persoani) determinat pa baza
cheltuielilor de naturi salarials 41 1571 |1e6se 107.32 1750 1804 103,80 1.03
Castigul mediu lunar Pe salariat deterninat
Pa baza cheltuielilor cy salariile
{lei/persoany) (Rd.11/Rd.40) /12%1000 42 1571 lisss 107.32 1750 1804 103.80 1.03
Productivitatea muncii in unititi valorice
Pe total perscnal mediu (mii lei/perscans) 43
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri
totale (Rd.5/Rd.1)»1000 44 844 |978 103.60 936 9z0] 95,71 0.98
Pliti restante 45 0 0 #DIV/0! 0 ol #DIV/0! | #DIV/0!
Pliti de garantii (procent (%) din soldul
garantiilor prognozate 46 0 0 #DIV/0! 0 of #DIV/0Q! | $DIV/0!
Creante restante 47 0 0 #DIV/0! 0 o) #DIV/0! | #DIV/ 01
CONDUCATORUL ARTIMENTULUT
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_ TTTTT mr e tremsmssatadn WLATLDN FOVALL 5K, L.
Sediul/Adresa Comuna Praid Sat Praid nr. 79 jud. Harghita
Cod unic de inregistrare 34441109

. Anexa nr.l0Q
Detalierea indicatorilor economico-financiari previdzuti in bugetul de

venituri si cheltuieli

mii lei
Prevederi an Propuneri an %
precedent (N-1) curant (N}
INDICATORI ey
rd.,
Aprcbat |Preliminat Propuneri 1=6/5
/ Realizat
1] 1 2 3 4 5 6 7
I. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.13+Rd.19J 1 777 886 1767 & 1.964357
3 Venituri totale din exploatare
(Rd.3+Rd.4+Rd,5+Rd.6+Rd.7), din care: 2 777 886 1767 1.994357
din operatiuni cu clientela
Al 3 777 886 1767|1.994357
b) |din operatiuni cu titluri 4 0 0 0f #DIV/0!
c) |din cperatiunile de schimb 5 0 0 0| #DIV/0!
din angajamente de garantare in favoarea
d} institutiilor de credit 6 0 0 o| #p1V/O0!
alte venituri din exploatars
©) [(Rd.8+Rd.9+Rd.12) , din cares 0 0 0 #DIV/0!
el) din amenzi si penalitati 0 0 0| #DIV/0!
e2) |din vanzarea activelor gi alte
operatii de capital (Rd.10+Rd.11), din g 0 0 0 4DIV/0!
- active corporale 10 0 0 0| #DIV/0!
- active necorporale 11 0 0 0| #DIV/0!
a3) |alte venituri 12 [9) 0 O] #DIV/0T
5 Venituri din operatiunui intre IFN si
institutiile de credit 13 0 0 0 #DIV/0!
a) |din imobiliz&ri financiare 14 4] 0 0| #DIV/0!
b) |din investitii financiare 15 0 0 0| #DIV/0!
c) |din diferente de curs 16 0 0 0| #DIV/0!
d} |din dobanzi 17 U o] O] #DIV/0OT
a) |alte venituri financiare 18 0 0 0| #DIV/0!
3 Venituri din provizicane si recuperari
creante 19 0 0 0| #DIV/0!
II |CHELTUIELI TOTALE (Rd.21+Rd.120+Rd.122) 20 1126 836 1733 s 2.072967
i Cheltuieli de exploatare
(Rd.22+Rd. 69+Rd.70+Rd.104) , din care: 21 1126 836 17133 2.072967
A, Cheltuieli cu bunuri 8i servicii
(Rd.23+Rd.29+Rd.35), din care: 22 618 539 1103 2.046382
Cheltuieli privind stocurile
ALl((Rd.24+Rd.27+Rd.28) , din cara: 23 498 399 794 1.989975
a) [cheltuieli cu materialele consumabile, din | o4 20 198 427|2.156566
al) |cheltuieli cu piesels de schimb 25 13 68 179|2.632353
a2) |cheltuieli cu combustibilii 26 7 130 248[1.907692
b) cheltuieli privind materialele de natura
cbiectelor de inventar 27 130 123 55/0.447154
¢c) |cheltuieli privind energia si apa 28 348 78 312 4
A Cheltuieli privind serviciile executate de
terfi (Rd.30+Rd.31+Rd.34), din cara:
¢ 29 29 83 177 2.13253
a) [cheltuieli cu intretinarea 9i reparatiile 30 28 24 43|1.791667
B) cheltuieli privind chiriile {Rd.32+Rd.33)
din care: 31 0 29 111 3.827586
b1y |~ cidtre operatori cu capital
integral /majoritar de stat 32 0 29 111|3.827586
b2) | - cdtre operatori cu capital privat 33 0 0 0] #DIV/0!
c) |prime de asigurare 34 1 1
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precedent (N-1) curant (N)
INDICATORI Ne
rd.
Aprobat |Preliminat Propuneri 7=6/5
/ Realizat
1 2 3 4 5] 6 7
a) salarii dae baza 73 66 110 263[2.390909
b) sporuri, pPrime gi alte bonificatii
aferente salariului de bazi {conform CcM) 74 0 0 0| #DIV/0!
<) alte bonificatii (conform ccM) 75 9} 0 O #DIV/0D1
on Bonusuri {Rd.77+Rd.80+Rd.B1+Rd.82+ Rd.83),
din care: 76 0 0 4 #DIV/0!
a) cheltuieli sociale previzute la art. 21
din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificirilae gi completirile 35 0 0 4| $DIV/0!
~ tichete de crasi, cf. Legii nr,
193/2006, cu modificirile ulteriocara: 78 0 0 0| #DIV/0!
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr. 193/2006,
cu modificirile ultericare; 79 0 0 4| #DIV/0!
b) tichete de masa; 80 0] 0 0| #DIV/01
¢} tichete de vacanta; B1 U [4] O] #DIV/0T
d) ch. privind participarea salariatilor
la profitul obtinut in anul precedent g2 0 0 0| #DIV/0!
e} alte cheltuieli conform CCH. 83 U [9] U] #DIV
c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.85+Rd.86+Rd.87), din care: 84 0] 0 0 #DIV/0!
a} ch. cu plitile compensatorii aferente
disponibilizdrilor de personal 85 0 0 0| #DIV/0!
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in
baza unor hotidirari judecitorasti 86 0 0 0| #DIV/0!
¢) cheltuieli de natura salariald aferente
restructurarii, privatizarii, administrator
special, alte comisii si comitete 87 0 0 0| #DIV/0Q!
Cheltuieli aferente centractului de mandat
Ccd(si a altor organe de conducare si control,
comisii si comitete {Rd.B9+Rd.92+Rd, 95+ 88 88 73 124 1.69863
a) pentru directori/directorat 89 12 60 96 1.6
~componenta fixa 90 12 60 96 1.6
-componenta variabila 91 8] 0 0| #DIV/0!
b} pentru consiliul de
administratie/consiliul de supraveghera, 9z 16 13 28(2.153846
-componenta fixa 93 16 13 28|2.153846
~componenta variabila 34 0 0 0] #DIV/0!
©) pentru AGA 95 0 0 0| #DIV/0!
d) pentru alte comisii $i comitete
constituite potrivit legii 96 0 0 Q] #DIV/0!
Cheltuieli cu asigurarile $i protectia
sociald, fondurile spaciala gi altae
€5 obligatii legale
{Rd.98+Rd.99+Rd, 100+Rd. 101+Rd. 102+Rd . 103) , 97 32 40 86 2,15
a) ch. privind contributia la asiguriri g8 22 30 50 2
b‘)_ ch. ?zivind contributia la asigurdri 99 2 1 4 4
¢) ch. privind contributia la asiguriri
sociale de s#ndtate 100 8 g 22|2.444444
d} ch. privind contributiile la fondurile
speciale afarente fondului de salarii 101 0 0 0] #DIV/0!
a) ch, privind contributiia unitdtii la
schemele de pensii 102 0 0 0| #DIV/0!
£) cheltuieli privind alte contributii si
fonduri speciale 103 0 0 0| #DIV/0!
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.105+Rd.108+Rd.109+Rd.110+Rd..111+R.cl.112) '
din care: 104 207 0 34 #DIV/0!
cheltuieli cu majordri si penalitati
) | (RA.106+Rd. 107) , din cave: 105 0 0 0 #DIV/0!
- cédtre bugetul general consolidat 106 9] 0 O] #DIV/01
- Cétre alti creditori 107 U 0 O #DIV/0!
b) [cheltuieli privind activele imobilizate 108 U 0 O] #DIV/0!
cheltuieli aferantae transferurilor pentru
) plata personalului 109 0 0

Pagina 3 din 4




Precedent (N-1) curent (N) ®
INDICATORT e
rd.
Aprobat |Preliminat Propuneri 1=6/5
/ Realizat
1 2 3 4 5 6 7
Cheltuieli cu alte servicii executate de
a3 terti
(R.d.36+Rd.37+Rd..4D+Rd.47+Rd.52+Rd.53+R.d.5?+
Rd.58+Rd.594Rd.68) , din care: 35 91 57 132 2.315789
a) |cheltuieli cu colaboratorii 36 4] 0 0] #DIV/0!
b) cheltuieli privind comisicanele si
onorariul, din care: 37 2 3| #DIV/0!
b1) cheltuieli privind consultanta
juridici 38 2 3| #pIV/0!
b2) chaltuieli cu comision de agent = 0 :
filiale 39 0| #DIV/0!
cheltuieli de protocol, reclami gi
< publicitate (Rd.41+Rd.43), din care: 40 25 19 59 3.105263
cl) |cheltuieli de protocol, din care: a1 0 0 0| #DIV/0!
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificirile 42 0 0 0| #DIV/0!
c2) cl::eltua.al:. de raclamd si publicitate, a 25 19 59(3.1052¢3
din care: =
- tichete cadou ptr. cheltuieli de
raclamid gi publicitata, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificirile 44 0 0 0| #DIV/0!
- tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, Promovarea
pe piete existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2006, cu modificdrile 45 0 0 0| $DIV/0!
- ch.de promovare a produselor 46 [6) 0 0] #DIV/0!
Ch. cu sponsorizarea
@ | (RA. 48+Rd. 49+Rd.50+RA. 51) , din care: 47 0 0 0 ¥DIV/0!
dl) |sportive 48 0 0 0| #DIV/0!
d2) |cult 49 0 0 0| #DIV/0!
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor
umanitare si sociale 50 0 0 0| #DIV/0!
dd) |aite cheltuieli cu sponsorizarea 51 0 0 0| #DIV/0!
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri gi 52 1 5 8 1.6
£) |cheltuieli de daplasara, detagare, 53 0 I 3 0.5
- cheltuieli cu diurna (Rd.55+Rd.56) , 54 0 0 0| #DIV/0!
-interna 55 u 0 0| #DIV/0!
-externa 56 U 0 O] #DIV/0!
g) |cheltuieli postale si taxe de 57 . 1 4 q
h) [cheltuieli cu serviciile bancare gi 58 2 2 4
., [@lte cheltuieli cu serviciile executate de
i) terti, din cara: 59 4 0 0] #DIV/0!
il) |cheltuieli de asigurare si pazd &0 0 0 0| #DIV/0!
i2) [cheltuieli privind intretinerea si
functionarea tehnicii de calecul 61 0 0 0| #DIV/0!
i3) |cheltuieli cu pregitirea profesionalad 62 4 0| #DIV/0!
id) |cheltuieli cu reevaluarea
imobilizdrilor corporale si 63 0 0 0| #DIV/0!
-aferente bunurifor de natura domeniului public
64 0 0 0] #DIV/0!
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de 65 0 0 0| #DIV/0!
i6) |cheltuieli privind recrutarea ai
plasarea personalului da conducere of.
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. | &g 0 0 0| #DIV/0!
i7) |cheltuieli eu anunturile privind
licitatiile $i alte anunturi 67 0 0 0| #DIV/0!
j) |alte cheltuieli 68 ot 29 51|1.758621
Wi ’ 6 | 115 74 119]1.608108
C. Cheltuieli cu personalul
(Rd.71+Rd.84+Rd.88+Rd.97), din care: 70 186 P23 477 2.139013
€O |Chaltuieli de naturd salariala (Rd,72+ 71 [515) 110 267|2.42727
c1 Cheltuieli cu salariile
(Rd.73+Rd.74+Rd.75) , din care: 72 66 110 263 2.390904
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precedent (N-1) curant (N} ¥
INDICATORT e
rd.
E: Aprobat (Preliminat Propuneri 7=6/5
/ Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
d) [alte cheltuieli 110 0 0 0] #DIV/0!
ch. cu amortizarea imobilizarilor corpeorale
| [ 11| 207 0 34] #pIV/0!
£ valoare 8i provizioana (Rd.113 - Rd.115),
din care: 112 0 0 0| #DIV/0!
£1) cheltuieli privind ajustarile gi
proviziocanele 113 0 0 0| #DIV/0!
£1.1 “Provizicane privind participarea la
. "|profit a salariatilor 114 0 0 0| #DIV/0Q!
| 1.4 proviziocane in legatura cu
““Jeontractul de mandat 114a 0 0 0| #DIV/0!
[ venituri din provizicane $i ajustdri
£2) pentru depreciere sau pierderi de 115 0 0 o| #pIV/0!
£2. |din anularea provizioanelor
1) |(Rd.117+Rd.118+Rd.119), din cara: 116 0 0 0 #DIV/0!
- din participarea salariatilor la 117 8] 0 0] #DIV/0!
- din deprecierea imobilizArilor
corporale 3i a activelor circulante 118 0 0 0| #DIV/0!
-~ venituri din alte proviziocans 119 4] 0 0| #DIV/0!
2 Cheltuieli din operatiuni intre IFN si
institutii de credit din care: 120 0 #DIV/0!
a) |cheltuieli cu comisicane bancars 121 0 0 ol #p1V/01
Cheltuieli eu provizioane si pierdari din
3 creante nerecuperabile 122 0 0 0| #DIV/0!
III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) {Rd.1- | 123 =243 50 34 0.6
venituri neimpozabile 124 0 0 0] #DIV/0!
cheltuieli nedeductibile fiscal 125 [¢] 0 0| #DIV/0!
v IMPOZIT PE PROFIT 126 L7 g 5 0.625
v DATE DE FUNDAMENTARE 127 #DIV/0!
1 Cheltuieli de naturd salariald (Rd.71) 128 b 110 267|2.427273
2 Cheltuieli cu salariile (Rd,72) 129 bb 110 203]2.390909
3 Nr. de personal prognozat la finele anului | 130 1z 10 13 1.3
4 Nr.mediu de salariati 131 12 10 13 L3
Castigul mediu lunar Pe salariat deterninat
5 [ a) |pe baza cheltuielilor eu salariile
(Rd.129/Rd.131) /12%1000 132 917 1571 1686(1.072909
Cégtigul mediu lunar pe salariat
b)| (lei/perscani) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariali 133 917 1571 1686]1.072909
Productivitatea muncii in unitdti valorice
6 pe total personal mediu (mii lei/persoani) 134 #DIV/O!
- Chelttiiali totale la 1000 lei venituri
totale (Rd.20/Rd.1) x1000 135 1449 944 978(1.036493
8 |a) |[Pliti restante 136 0 0 0| #DIV/0!
Pldti de garantii (procent (%) din
b) soldul garantiilor prognozate 137 0 0 0| #DIV/0!
9 Creante restante 138 0 0 0| #DIV/0!

CONDUCATORUL UNITATII,
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AUTORITATER ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul eccnomic §.C. WELLNES CENTER PRAID S.R.L.
Sediul/Adresa Comuna Praid Sat Praid nr. 79 jud. Harghita

Cod unic de inraegistrare 34441109
Anexa nr.11

Repartizarea pe trimestre a indicatorilor econcmico-financiari

mii lei
Propune
Nr. | xi an A Trim | Trim :
INDICATORI rd. | eurent Trim I 1 TI1 Trim IV
(M)
0 1 2 3 4 5 6 7
I. VENITURI TOTALE (Ral.2+Rd.13+Rd. 19) 1 1767 253 347 939 228
Venituri totale din exploatarae
& {Rd.3+Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.'?) ; din care: 2 1767 253 347 939 228
) din operatiuni cu clientela
N 3 | 1787 | 253 347 939 228
b} |din operatiuni ecu titluri 4 0 0 0 0 0
c) (din operatiunile de schimb 5 0 0 0 0 0
d) |[din angajamente de garantare in favoaraa| 6 0 U 0 0 0
alte venituri din explcatarae
e {Rd.8+Rd.9+Rd.12}, din care: 7 0 0 o] 0
el) din amenzi si penalitati 8 0 0 0 0 0
e2) |din vénzaraea activelor si alte
operatii de capital {Rd.10+Rd.11) ¥ g 0 0 0 0 0
- active corporale 10 0 0] 0 0 0
- active necorporale 11 0 0 0 0 0
e3) |alte vanituri 12 0 U 0 0 0
2 Venituri din cperatiunui intre IFN si
institutiile de credit 13 0 0 0 0 0
a) |din imobilizdri financiare 14 0 U 0 1]
b) |din investitii financiare 15 0 0 0 0
¢} |din diferente de curs 16 0 0 0 0 0
d) |din dobanzi 17 0 8] 4] ]
a) |alte venituri financiare 18 0 0 0 0 0
= ;m...::;‘ T POV I TaTY ST e uper AT 15 0 0 0 0 0
II |CHELTUIELI TOTALE {Rd.214Rd.120+Rd.122) 20 1733 569 39¢ 378 387
1 Cheltuieli de exploatare
(Rd.22+Rd. 69+Rd.70+Rd.104) , din cara: 21| 1733 569 | 399 | 378 387
A. Cheltuieli cu bunuri 8i servicii
(Rd.23+Rd.29+Rd.35) , din cara: 22 | 1103 339 | 270 | 240 254
Cheltuieli privind stocurile
2 (Rd.24+Rd.27+Rd.28) , din cara: 23 794 249 | 196 | 159 190
a) |cheltuieli cu materialale consumabile, 24 427 121 116 85 105
al) |cheltuieli cu piesele de achimb 25 179 39 64 38 38
a2) |cheltuieli cu combustibilii 26 248 82 52 17 67
b) cheltuieli privind materialele de natura
obiectelor de inventar 27 55 46 5 2 2
c) |cheltuieli privind energia $i apa 28 312 82 75 72 83
a2 Cheltuieli privind serviciile executate
da terti (Rd.30+Rd.31+Rd.34) s din care: 29 177 50 40 55 32
ITO roa 5T
e 30 [ 43 11 14 9 9
b cheltuieli privind chiriile
) |(Rd.324Rd.33) din care: 31| 1 k| 25 43 22
ST cdtre operatori cu capital
integral/majoritar de stat 32 111 21 25 43 22
b2) = :::&u VPEIALUI I T TARpITAT 33 0 0 0
¢} |[prime de asigurare 34 23 18 1 3 1




Cheltuieli cu alte servicii executate de
A3 tarti
(Rd.36+Rd..3'?+Rd.4D¢M.QT+Rd.52+Rd.53+Rd.
57+ Rd.58+Rd.59+Rd.68) , din care: 35 132 40 34 26 32
a) [cheltuieli cu colaboratorii 36 0 0 0 0 0
) cheltuieli privind comisiocanele gi
} onorariul, din care: 37 3 1 2 0 0
b1) cheltuieli privind consultanta
Juridicd 38 3 1 2 0 0
b2 cheltuieli cu comision de agent -
) |filiale 39 0 0 0 0 0
) cheltuieli de protocol, reclami si
ublicitate (Rd.41+Rd.43), din care:
e | ss | 19 | 12 | 13 15
cl) |cheltuiali de protocol, din care: 41 0 0 0 0 1]
- tichete cadou potrivit Legii
nr.1983/2006, cu modificirile 42 0 0 0 0 0
2) cheltuieli de reclami sgi
publicitate, din care: 43 59 19 12 13 15
= tichate cadou ptr. cheltuieli
de reclami si publicitate, potrivit
Legii nr,.193/2006, cu modificdrile | 44 0 0 0 0 0
- tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul piatei,
Promovarea pe piete existente sau
noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu 45 0 0 0 0 0
- ch.de promovare a produselor 46 0 4] 0 0 0
d Ch. cu sponscrizarea
' | (Rd. 48+Rd. 49+Rd. 50+Rd.51) , din care: 47 0 0 0 0 0
dl} |sportive 48 0 0 0
d2) fcult 49 0 0 0 0 0
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor
umanitare si sociale 50 0 0 0 0
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 51 0 0 0 0 0
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri gi 52 8 2] 2 2 2
cheltuieli de deplasare, detagare,
£) transfer, din care; 53 3 i, 1 0 0
- cheltuieli cu diurna 54 0 0 0 0 0
-interna 55 0 8] 0 0 0
-externa 56 0 U 0 0
g) [cheltuieli postale si taxe de 57 4 1 1 1 1
h} |cheltuieli cu serviciilae bancare gi 58 4 1 1 1 1
., (alte cheltuieli cu serviciilae executate
i) de terti, din care: 59 0 0 0 0
il) |cheltuieli de asigurare i paza 60 0 0 0 0
i2) |cheltuieli privind intretinerea si
functionarea tehnicii de calcul 61 0 0 0 0
i3) |cheltuieli cu pregitirea 52 0 0 0 0
i4) |cheltuieli cu reevaluarea
imobilizérilor corporale si 63 0 0 0 0 0
-aferente bunurifor de natura domeniului
public 64 0 0 0 0
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate 65 0 0 0 0
i6) |cheltuieli privind recrutarea si
plasarea personalului de conducere
cf. Ordonantei de urgenti a 66 0 0 0 0 0
i7) |cheltuieli cu anunturile privind
licitatiile gi alte anunturi 67 0 0 0 0 0
j) [alte cheltuieli 68 51 14 15 9 13
B Cheltuieli cu impozite, taxe 8i
virsiminte asimilate 69 119 119 0 0 v}
C. Cheltuieli cu perscnalul
(Rd.71+Rd.84+Rd.88+Rd.97), din cara: 70 477 110 | 122 | 125 120
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Cheltuieli de naturi salariala (Rd. 72+

lra.76) | 267 | 59 | 68 | 71 69
o1 Cheltuieli ecu salariile

(Rd.73+Rd.74+Rd.75), din care: 72 263 59 68 pal 65

a} salarii de baza 73 263 59 68 71 65

b) sporuri, prime si alte bonificatii

aferente salariului de bazid (conform 74 0 0 0 0 0

¢) alte bonificatii (conform CCM) 75 0 U 0 0 0
c2 Bonusuri (Rd.77+Rd.80+Rd.81+Rd.B2+

Rd.83), din care: 76 4 0 0 0 4

a) cheltuieli sociale previdzute la art,
21 din Legea nr. 571/2003 privind Codul

fiscal, cu modificdrilae gi complatidrilae 77 4 0 1] 0 4
- tichete de cregi, cf. Legii nr,
183/2006, cu modificirile 78 ] 0 0 0 0

= tichate cadou pentru cheltuieli
gsociale potrivit Legii nr.

193/2006, cu modificirile 79 4 0 0 0 4
b) tichete de masa; 80 1] [¢] 0 0 0
c) tichete de vacanta; 81 [i] U [¢] ]
d) ch. privind participarea
salariatilor la profitul obtinut in anul 82 0 0 0 0 0
@) alte cheltuwieli conform CCM. g3 [1] U 0 0 [4]
3 Alte cheltuieli cu personalul
©°| (Rd.B5+Rd. 86+Rd.87) , din care: 84 0 0 0 0 0
a) ch. cu platile compensatorii
aferente disponibilizirilor de personal 85 0 0 0 0 0
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite
in baza unor hotiriri judecidtoresti 86 0 0 0 0 0

¢) cheltuieli de naturd salariala
aferente restructurarii, privatizarii,
administrator special, alte comisii si 87 (] 0] 0 0 0
Cheltuieli aferente contractului de
C4 |mandat si a altor organe de conducera si

contrel, comisii si comitete g8 124 31 31 31 31
a) pentru directori/directorat 89 96 24 24 24 24
-componenta f£ixa 90 96 24 24 24 24
-componenta variabila 91 0 4] 0 0 0
b} pentru conailiul de
administratie/consiliul de supraveghere,| g2 28 7 7 7 7
-componenta £ixa 93 28 7 7 7 7
-componenta variabila 94 0 0 0 0
¢) pentru AGA gi cenzori g5 0 0 0 0
d) pentru alte comisii si comitete
constituite potrivit legii 96 0 0 0 0 0
Cheltuieli cu asigurdrile gi protactia
sociald, fondurile spaeciale gi alte
c5 [cbligatii legale
(Rd. 98+Rd. 99+Rd. 100+Rd.101+Rd.1024Rd. 103
}. din care: 97 86 20 23 23 20
a) ch. privind contributia 1la asigurari
sociale 98 60 14 16 16 14
b) ch. privind contributia la asiguriri
pt.somaj 99 4 1 1 1 i
c) ch. privind contributia la asiguriri
sociale de sdnidtate 100 29 5 6 6 5
d) ch. privind contributiiles la
fondurile speciale aferenta fondului de| 101 0 0 0 0 0
@) ch, privind contributiia unititii la
achemele de pensii 102 0 0 0 0 0
£) chaltuieli privind alte contributii
si fonduri speciale 103 0 0 0 0 0
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd..105+Rd.108+F.cl.109+Rd.110+Rd.111+Rd.112)
, din cara: 104 34 1 7 13 13
cheltuieli cu majordri si penalititi
2) {Rd.106+Rd.107), din care: 105 0 0 0 0 0
- cdtre bugetul general consolidat | 106 0 8] 0 0
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- - cédtre alti creditori 107 0 [9) 0 0 0

b) |cheltuieli privind activele imobilizate | 108 0 [8] [9] 0 0
cheltuieli aferente transferurilor

) pantru plata personalului 109 0 0 0 0

d) |alte cheltuieli 110 0 0 0 0
ch. cu amortizarea imcbilizarilor

el corporale gi necorporale i | 34 1 7 13 13

£) de valoare gi proviziocane (Rd.113 -

Rd.115), din care: 112 0 0 0 0 0

£1) cheltuieli privind ajustdrile gi
provizicanele 113 0 0 0 0 0

£1. l-p:ov;zloane privind participarea
la profit a salariatilor 114 0 0 0 0 0
== 1.4 proviziocane in legatuta cu
"|eontractul de mandat 114a 0 0 0 0 0
] venituri din provizicane si

£2) ajustirl pentru dapxaczere zau 115 0 0 o 0 0

£2. dAn anularea prov;z;onnelor

1) |(Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 116 0 0 0 0 0

- din participarea salariatilor la | 117 0 [¢] 0 0 0
- din deprecierea imobiliz&rilor
corporale gi a activelor circulante | 118 0 0 0 0 0
- venituri din alte provizioana 119 0 4] 0 0 0
2 Cheltuieli din operatini intre IFN s8i
institutii de credit din care: 120 0 0 0 0 0
cheltuieli cu comisicane bancare
& 121 o 0 0 0 0
Cheltuieli cu proviziocane si pierderi
3 din creante nerescuperabile 122 0 0 0 ) 0
Tis REZULTATUL BRUT (profit/pierders)

(Rd.1-Rd.20) 123 34 ~316 =52 561 ~159
venituri neimpozabile 124 0 0 0 0
cheltuieli nedeductibile fiscal 125 0 0 0 0

v IMPOZIT PE PROFIT 126 5 6] 0 5
v DATE DE FUNDAMENTARE 127
1 Cheltuieli de naturd salariala (Rd.71) 128 267 29 <33 /1 1]
2 Cheltuieli cu salariile {Rd.72) 129] 263 R ] [X:] /1 3]
3 Nr. de personal prognozat la finele 130 13 L3 14 13 13
4 Nr.mediu de salariati 131 13 13 13 13 13
Castigul mediu lunar pe salariat
5 | a) |deterninat pe baza cheltuielilor ecu
salariila 132) 1686 | 1513 (1744|1821 | 1667
Cégtigul mediu lunar pe salariat
b)|(lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariali 133| 1686 1513 (1744 1821 1667
Productivitatea muncii in unitéti
6 valorice pe total parsonal mediu 134 0
4 chaltulalx totale la 1000 lei wvenituri
totale (Rd.20/Rd. 1) x1000 135 981 2249 1150 403 1697
8 [a) |Plati restante 136 0 0 0 0 0
Pliti de garantii (procent (%) din
b) acoldul garantiileox prognozata
137 0 0 0 0 0
g Creante restante 138 0 0 0 o] 1]
CONDUCATORUL UNITATII
CONDUCATORUL
COMPARTIMENTULUI

FINANCIAR-CONTABIL

FINANCIAR CONTABIL
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